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प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

कामगार विभाग

मंंत्राालय, माादााम काामाा रोोड, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२, 
दि�नांं�क ५ नोोव्हेंंबर २०२६

अधिसूचना

वेेतन संंहि�ताा, २०१९.

क्रमांं�क काावेेस-०१२६/प्र.क्र.०९/काामगाार-७.—वेेतन संंहि�ताा, २०१९ (२०१९ चाा २९) यााच्याा कलम ६७ द्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� त्यााबााबतीीत त्याास समर्थथ करणााऱ्याा इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, 
१९४८ (१९४८ चाा ११) अन्वयेे केेलेेल्याा महाारााष्ट्र कि�माान वेेतन नि�यम, १९६३ आणि� वेेतन प्रदाान अधि�नि�यम, १९३६ (१९३६ चाा ४) 
अन्वयेे केेलेेल्याा महाारााष्ट्र वेेतन प्रदाान नि�यम, १९६३ यांं�चेे अधि�क्रमण करून, महाारााष्ट्र शाासन, यााद्वाारेे,  उक्त संंहि�तेेच्याा कलम ६७ च्याा 
पोोट-कलम (१) द्वाारेे आवश्यक असल्यााप्रमााणेे, याापूूर्वीी प्रसि�द्ध करण्याात आलेेलेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे :—

प्रकरण-एक

प्राारंंभि�क

१. सं ंक्षि�प्त नााव, व्यााप्तीी व प्राारंंभ.—(१) याा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र वेेतन नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

(२) तेे, संंपूूर्णण महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू असतीील.

(३) तेे, शाासकीीय रााजपत्राामध्येे प्रसि�द्ध केेल्यााच्याा ताारखेेपाासूून अंंमलाात येेतीील.

२.  व्यााख्याा.—(१) याा नि�यमांं�मध्येे, वि�षय किं�ंवाा संंदर्भभ यांं�नुुसाार अन्यथाा आवश्यक नसेेल तर,—

(क) “अपीील” यााचाा अर्थथ, कलम ४९ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे केेलेेलेे अपीील, असाा आहेे;

(ख) “अपि�लीीय प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ, कलम ४९ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे रााज्य शाासनाानेे नि�युुक्त केेलेेलाा अपीील 
प्रााधि�काारीी, असाा आहेे;
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(ग) “प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ, कलम ४५ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वये रााज्य शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा प्रााधि�काारीी, असाा आहेे;

(घ) “मंंडळ” यााचाा अर्थथ, कलम ४२ च्याा पोोट-कलम (४) अन्वयेे रााज्य शाासनाानेे घटीीत केेलेेलेे महाारााष्ट्र रााज्य सल्लाागाार 
मंंडळ, असाा आहेे;

(ड.) “अध्यक्ष” यााचाा अर्थथ, मंंडळााचाा अध्यक्ष, असाा आहेे;

(च) “संंहि�ताा” यााचाा अर्थथ, वेेतन संंहि�ताा, २०१९ (२०१९ चाा २९), असाा आहेे;

(छ) “समि�तीी” यााचाा अर्थथ, कलम ८ च्याा पोोट कलम (१) च्याा खंंड (क) अन्वयेे रााज्य शाासनाानेे नि�युुक्त केेलेेलीी समि�तीी, 
असाा आहेे;

(ज) “दि�वस” यााचाा अर्थथ, मध्यराात्रीीपाासूून सुुरू होोणााराा चोोवीीस ताासांं�चाा काालाावधीी, असाा आहेे;

(झ) “इलेेक्ट्रॉॉनि�क पद्धतीीनेे” यााचाा अर्थथ, याा संंहि�तेेच्याा प्रयोोजनाासााठीी ईमेेलद्वाारेे साादर केेलेेलीी किं�ंवाा वि�नि�र्देेशि�त पोोर्टटलवर 
अथवाा मोोबााइल ॲप्लि��केेशनवर किं�ंवाा वेेबसााइटवर ठेेवलेेलीी किं�ंवाा प्रदर्शि�ित केेलेेलीी कोोणतीीहीी मााहि�तीी किं�ंवाा कोोणत्यााहीी पद्धतीीनेे 
केेलेेलेे डि�जि�टल प्रदाान,असाा आहेे;

(ञ) “नमुुनाा” यााचाा अर्थथ, याा नि�यमांं�स जोोडलेेलाा नमुुनाा, असाा आहेे;

(ट) “अति� कुुशल व्यवसााय” यााचाा अर्थथ, ज्यााकरि�ताा, त्यााच्याा काामगि�रीीनुुसाार परि�पूूर्णणतेेच्याा वि�शि�ष्ट पाातळीीचीी गरज असतेे 
आणि� ज्याासााठीी सखोोल तांं�त्रि�क व व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण किं�ंवाा दीीर्घघ काालाावधीीचाा प्राात्यक्षि�क व्यवसाायि�क अनुुभव याामाार्फफत संंपाादन 
केेलेेलीी सक्षमताा आवश्यक असतेे आणि� असाा व्यवसााय करताानाा, कर्ममचााऱ्याानेे त्याामध्येे अंंतर्भूू�त असलेेलीी त्यााचीी वि�वेेकबुुद्धीी व 
नि�र्णणयक्षमताा यांं�चीी संंपूूर्णण जबााबदाारीी घेेण्यााचीी आवश्यकताा देेखीील ग्रहण केेलेेलीी असतेे असाा व्यवसााय, असाा आहेे;

(ठ) “नि�रीीक्षक-तथाा-सुुवि�धााकाार” यााचाा अर्थथ, कलम ५१ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे अधि�सूूचनेेद्वाारेे, रााज्य शाासनाानेे 
नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, असाा आहेे;

(ड) “सदस्य” यााचाा अर्थथ, मंंडळााचाा सदस्य, असाा आहेे आणि� त्याामध्येे, अध्यक्षााचाा समाावेेश होोतोो;

(ढ) “नोंंदणीीकृृत श्रमि�क संंघ” यााचाा अर्थथ, औद्योोगि�क संंबंंध संंहि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३५) याा अन्वयेे नोंंदणीी केेलेेलाा 
श्रमि�क संंघ, असाा आहेे;

(ण) “अनुुसूूचीी” यााचाा अर्थथ, याा नि�यमांं�स जोोडलेेलीी अनुुसूूचीी, असाा आहेे;

(त) “कलम”यााचाा अर्थथ, याा संंहि�तेेचेे कलम, असाा आहेे;

(थ) “अर्धध-कुुशल व्यवसााय” यााचाा अर्थथ, त्यााच्याा काामगि�रीीनुुसाार, जोो एखााद्याा कुुशल कर्ममचााऱ्यााच्याा देेखरेेखीीखाालीी किं�ंवाा 
माार्गगदर्शशनााखाालीी वाापर केेलाा जााण्याास सक्षम असलेेल्याा नोोकरीीवरीील अनुुभवाातूून मि�ळवि�लेेल्याा कौौशल्यांं�चाा वाापर करणेे ज्याासााठीी 
आवश्यक असतेे असाा व्यवसााय, असाा आहेे आणि� याामध्येे कुुशल व्यवसाायाावरीील देेखरेेखीीचाा समाावेेश होोतोो;

(द) “कुुशल व्यवसााय” यााचाा अर्थथ, त्यााच्याा काामगि�रीीनुुसाार, ज्याात, नोोकरीीवरीील अनुुभवाातूून अथवाा तांं�त्रि�क किं�ंवाा 
व्याावसाायि�क संसं्थेमेधीील प्रशि�क्षणाार्थीी म्हणूनू प्रशि�क्षणाातूनू मि�ळवि�लेलेीी कौौशल्ये ेव सक्षमताा यांं�चाा अंतंर्भाा�व असतोो आणि� जे ेकरताानाा 
उपक्रमशीीलताा व वि�वेेकबुुध्दीी यांं�चीी गरज असतेे असाा व्यवसााय, असाा आहेे; 

(ध) “रााज्य शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे;

(न) “अकुुशल व्यवसााय” यााचाा अर्थथ, त्यााच्याा काामगि�रीीनुुसाार, ज्यााकरि�ताा केेवळ काार्ययचाालन अनुुभवााचाा वाापर करण्यााचीी 
आवश्यकताा असतेे आणि� ज्याात, आणखीी कौौशल्यााचाा अंंतर्भाा�व नसतोो असाा व्यवसााय, असाा आहेे;

(२) याा नि�यमांं�मध्येे वाापरलेेलेे आणि� याात व्यााख्याा न केेलेेलेे, परंंतुु संंहि�तेेमध्येे व्यााख्याा केेलेेलेे शब्द व संंज्ञाा यांं�नाा, संंहि�तेेन्वयेे 
अनुुक्रमेे जेे अर्थथ नेेमूून दि�लेेलेे आहेेत तेेच अर्थथ असतीील.
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�करण-दोन 
िकमान वेतन. 

 
3. वेतना�या िकमान दराची गणना कर�याची रीत.- (1) कलम 6 �या पोट-कलम (5) �या �योजनाथ�, वेतनाचा िकमान दर, जे िवशेष 
�कवा सव�साधारण आदेशा�ारे, रा�य शासनाकडून �वतं�पणे िविन�द�ट कर�यात येतील असे िनकष िवचारात घेऊन �या आधारे दैनंिदन 
त�वावर िन��चत कर�यात येईल: 
      परंत,ु रा�य शासन, या संिहते अ�वये रा�य शासकीय कम�चा�यांचे िकमान वेतन दर िन��चत करणार नाही. 
(2) जे�हा दैिनक वेतनाचा दर िन��चत केला जातो ते�हा, अशा रकमेस, एका तासाचा वेतन दर िन��चत कर�यासाठी आठने भाग�यात 
येईल आिण एका मिह�या�या वेतनाचा दर िन��चत कर�यासाठी ितला स�वीसने गणु�यात येईल आिण अशा भागाकारामधील व 
गणुाकारामधील अध� �कवा �यापे�ा अिधक असलेला अपणू�क पुढ�या अंकाम�ये िमळव�यात येईल आिण अ�य�पे�ा कमी असलेला 
अपणू�क िवचारात घे�यात येणार नाही.  
(3) सहा िदवसांपे�ा कमी असले�या कामा�या स�ताहा�या बाबतीत, अशा�कारे पिरगणना केलेला िकमान वेतनाचा तासाचा दर, िदवसाचे 
िकमान वेतन काढ�यासाठी वापर�यात येईल. 
 
4. पिरवत� महागाई भ�याची सधुारणा कर�याचा कालांतर.-  
�म �यरूो, कामगार व रोजगार मं�ालय , भारत सरकार यांनी �िस� केलेली औ�ोिगक कामगारां�या सरासरी �ाहक म�ूय िनद�शांक सं�या 
िवचारात घेऊन, िकमान वेतनावरील कम�चा�यांना �देय असले�या पिरवत� महागाई भ�याची सधुारणा कर�यासाठी ��येक वष� 1 
एि�लपवू� एकदा व �यानंतर दरवष� 1 ऑ�टोबरपवू�, िनव�ह भ�याचा खच� व सवलती�या दरातील अ�याव�यक व�तूं�या बाबतीतील 
सवलतीचे रोख म�ूय यांची पिरगणना कर�यात येईल.  
 
5. जे �सामा�य कामकाजाचे िदवस ठरतील �या कामा�या तासांची सं�या.-  
(1) �या कम�चा�याचा वेतन कालावधी दैिनक त�वावर आधािरत आहे �या कम�चा�यासाठी  जे �सामा�य  कामकाजाचे िदवस ठरतील  �या 
कामा�या तासांची सं�या, आठ तास  असेल आिण िव�ांतीचे कालांतर, �यावसाियक सरु�ा, आरो�य व कामाची ��थती संिहता, 2020 
(2020 चा 37) या अ�वये या संबंधात काढले�या अिधसचूनेनसुार असेल. 
(2) �या कम�चा�याचा वेतन कालावधी दैिनक त�वा�यितिर�त इतर त�वावर आधािरत आहे, �या कम�चा�यासाठी जे �सामा�य  
कामकाजाचे िदवस ठरतील  �या कामा�या तासांची सं�या, अशा �कारे िन��चत कर�यात येईल की, स�ताहातील कामाचे एकूण तास 
अ�ेचाळीस तासांपे�ा अिधक असणार नाहीत. 
 
6. िव�ांतीचा सा�तािहक िदवस.- (1) या िनयमा�या तरतदु�स अधीन राहून, एखा�ा कम�चा�यास, ��येक आठव�ास, एक िदवसाची, 
�कवा यथा��थती, एक िदवसापे�ा अिधक िदवसांची िव�ांती (यात यापुढे �याचा उ�लेख,"िव�ांतीचे िदवस" असा केला आहे) घे�याची 
मभुा दे�यात येईल, जो सहा िदवसां�या आठव�ा�या बाबतीत, साधारणपणे रिववार असेल आिण सहापे�ा कमी िदवसां�या 
आठव�ा�या बाबतीत, साधारणपणे शिनवार व रिववारचा समावेश असेल, परंत,ु िनयो��यास, कोण�याही कम�चा�यासाठी �कवा 
कम�चा�यां�या वग�साठी िव�ांतीचे िदवस �हणनू आठव�ाचे अ�य कोणतेही िदवस िन��चत करता येतील: 
        परंत,ु सहा िदवसां�या कामा�या आठव�ामधील, �कवा यथा��थती, सहा िदवसांपे�ा कमी िदवसां�या कामा�या आठव�ामधील, 
आठव�ाचे उव�िरत िदवस, अशा कम�चा�यांसाठी भर पगारी िव�ांतीचे िदवस असतील: 
                परंत ुआणखी असे की, जर एखा�ा कम�चा�याने, सहा िदवसां�या आठव�ा�या बाबतीत, सहा िदवसांपे�ा कमी नसेल अशा 
सलग कालावधीसाठी, आिण यथा��थती, सहापे�ा कमी िदवसां�या कामा�या स�ताहा�या बाबतीत, कामा�या िदवसां�या करारिनिव�ट 
केले�या सं�ये�या सलग कालावधीकिरता, �याच िनयो��या�या अंतग�त काम केले असेल तर, तो, या पोट-िनयमा�वये िव�ांती�या 
िदवसांसाठी ह�कदार असेल: 
           परंत ु तसेच, कम�चा�यास, िव�ांतीचे िदवस �हणनू िन��चत केले�या िदवसांची आिण िव�ांती�या िदवसांमधील �यानंतर�या 
कोण�याही बदलाची मािहती, असा बदल अंमलात ये�यापवू�, नोकरी�या िठकाणामधील एखा�ा ठळक िठकाणी तशा आशयाची नोटीस 
�द�शत क�न �कवा इले��ॉिनक प�तीने  कळिव�यात येईल. 

भााग एक-ल-९८–१अ
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      �प�टीकरण.- या पोट-िनयमा�या दसु�या परंतकुाम�ये िविन�द�ट केले�या एखा�ा आठव�ामधील सहा िदवसांपे�ा कमी  नसलेला 
सलग कालावधी �कवा सहा िदवसांपे�ा कमी नसलेला करारिनिव�ट सलग कालावधी �कवा कामा�या िदवसांची करारिनिव�ट  केलेली 
सं�या मोज�या�या �योजनाथ�,- 

(क) �या िदवशी कम�चा�याने कामासाठी उप��थत राहणे आव�यक असते, परंत ुअशा िदवशी, उप��थतीसाठी �याला केवळ भ�ा 
िदला जातो, परंत ुकाम पुरिवले जात नाही असा कोणताही िदवस; 
(ख) �या िदवशी कम�चा�यास, औ�ोिगक संबंध अिधिनयम, 2020 (2020 चा 35) या अ�वये नकुसानभरपाईचे �दान 
के�यावर, अपिरहाय� काम बंदी केलेली असते, असा कोणताही िदवस; आिण 
(ग) सहा िदवसां�या कालावधीम�ये, �कवा यथा��थती, आठव�ा�या कामा�या िदवसां�या करारिनिव�ट सं�येतील 
कालावधीम�ये, िव�ांती�या िदवसां�या लगतपवू�, िनयो��याने कम�चा�यास वेतनासह �कवा वेतनािशवाय, मंजरू केलेली 
कोणतीही रजा �कवा स�ुी हे, �या िदवशी कम�चा�याने काम केलेले आहे ते िदवस अस�याचे मान�यात  येतील.   

(2) अशा कोण�याही कम�चा�यास, जर िव�ांती�या िदवसा�या लगतपवू��या �कवा �यानंतर�या आठव�ामधील कामा�या िदवसांपैकी 
एका िदवशी संपणू� िदवसासाठी बदली िव�ांतीचा िदवस िद�यािशवाय �कवा िदला जाणार अस�यािशवाय, �यास, िव�ांती�या िदवशी काम 
कर�यास भाग पाड�यात येणार नाही �कवा मभुा िदली जाणार नाही: 
         परंत,ु असा कोणताही बदली िदवस िदला जाणार नाही, �याचा पिरणाम, कम�चारी, स�ुी�या िदवसािशवाय संपणू� िदवसासाठी 
सलगपणे दहापे�ा अिधक िदवसांसाठी काम कर�यात होईल. 
(3) जे�हा या िनयमा�या पवू�वत� तरतदु�नसुार, कोणताही कम�चारी, िव�ांती�या िदवशी काम करतो आिण �यास िव�ांती�या िदवसापवू� 
�कवा �यानंतर कामा�या िदवसा�या कोण�याही िदवशी बदली िव�ांतीचा िदवस दे�यात आला असेल ते�हा, कामाचे आठव�ाचे तास 
मोज�या�या �योजनाथ�, असा िव�ांतीचा िदवस, �या आठव�ाम�ये बदली िव�ांतीचा िदवस येतो �या आठव�ाम�ये   समािव�ट 
कर�यात येईल. 
(4) कम�चा�यास, िव�ांती�या िदवसासाठी, पवू��या कामा�या िदवशी लाग ूअसले�या दराने पिरगणना केलेले वेतन मंजरू कर�यात येईल; 
आिण जे�हा तो िव�ांती�या िदवशी काम करतो आिण �याला बदली िव�ांतीचा िदवस दे�यात आलेला असेल ते�हा, �या िदवशी �याने 
काम केलेले असेल �या िव�ांती�या िदवसासाठी �याला अितकािलक दराने वेतन आिण बदली िव�ांती�या िदवसासाठी, पवू��या कामा�या 
िदवशी लाग ूअसले�या दराने, वेतन �दान कर�यात येईल: 
     परंत,ु सहा िदवसां�या आठव�ा�या बाबतीत, जे�हा,- 

(एक) संिहते�वये अिधसिूचत के�या�माणे, कम�चा�यां�या वेतनाचा िकमान दर, वेतना�या िकमान मािसक दरास, स�वीसने 
भागनू काढ�यात आलेला असेल ते�हा; �कवा 
(दोन) कम�चा�यां�या वेतनाचा ��य� दैिनक दर, वेतना�या मािसक दरास स�वीसने भागनू काढ�यात आलेला असेल आिण 
असा वेतनाचा ��य� दैिनक दर, कम�चा�या�या वेतना�या अिधसिूचत केले�या िकमान दैिनक दरापे�ा कमी नसेल ते�हा, 
िव�ांती�या िदवसासाठी कोणतेही वेतन �देय असणार नाही; आिण 
(तीन) कम�चा�याने िव�ांती�या िदवशी काम केले असेल आिण �याला बदली िव�ांतीचा िदवस दे�यात आला असेल ते�हा, �याने 
�या िदवशी काम केलेले असेल �या िव�ांती�या िदवसासाठीच केवळ, �याला �देय असले�या वेतनाइतकी र�कम, अितकािलक 
दराने, �याला �दान कर�यात येईल, ती वेतना�या सव�साधारण दरा�या दपुटीपे�ा कमी असणार नाही. 

आिण, जर वेतनाचा दैिनक दर, या परंतकुा�या तरतदु�नसुार काढ�यात आलेला आहे �कवा कसे याबाबत कोणताही िववाद उ�वला 
असेल तर, कामगार आय�ुत, महारा�� रा�य �कवा अिधकािरता असणारा �भारी अिधकारी, याबाबतीत �यां�याकडे केले�या अज�व�न, 
संबंिधत प�कारांना लेखी िनवेदने कर�याची संधी िद�यानंतर, �यावर िनण�य क� शकेल: 
     परंत ुआणखी असे की, तकुडा दर �णाली कामा�या दर प�तीने िविनयिमत केले�या कम�चा�यां�या बाबतीत, �याने �या िदवशी काम 
केलेले असेल �या िव�ांती�या िदवसासाठी �याला अितकािलक दराने वेतन आिण बदली िव�ांती�या िदवसासाठी, पवू��या कामा�या 
िदवशी लाग ूअसले�या दराने वेतन �दान कर�यात येईल. 
       �प�टीकरण.- या पोट-िनयमांमधील, "पवू�चा कामाचा िदवस" याचा अथ�, जो िव�ांती�या िदवसा�या, �कवा यथा��थती, बदली 
िव�ांती�या िदवसा�या पवू�चा आहे असा, �या िदवशी कम�चा�याने काम केलेले आहे तो शेवटचा िदवस,असा आहे; आिण जे�हा बदली 
िव�ांतीचा िदवस, िव�ांती�या िदवसा�या लगतनंतर�या िदवशी येत असेल ते�हा, पवू�चा कामाचा िदवस याचा अथ�, जो िव�ांती�या 
िदवसा�या पवू�चा आहे असा, �या िदवशी कम�चा�याने काम केलेले आहे तो शेवटचा िदवस, असा आहे. 
(5)  या िनयमा�या तरतदुी, �यासाठी कम�चारी अ�य कोण�याही काय�ा�वये �कवा कोणताही िनवाडा, करारनामा �कवा सेवेचा करार 
यां�या अट� अ�वये ह�कदार अस ूशकेल अशा अिधक अनकूुल असले�या अट�ना, कोण�याही अस�यास, बाधक हो�यासाठी अंमलात 
येणार नाहीत, आिण अशा �करणी, कम�चारी, अिधक अनकूुल असले�या उपरो�त अट�साठीच केवळ ह�कदार असेल. 
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   �प�टीकरण.- या िनयमा�या �योजनाथ�,"आठवडा" याचा अथ�, शिनवारी रा�ी म�यरा�ीपासनू स�ु होणारा सात िदवसांचा कालावधी, 
असा असेल. 
 
7. रा� पा�या.- जे�हा एखा�ा नोकरीतील कम�चारी, म�यरा�ीनंतर एखा�ा पाळीवर काम करीत असेल ते�हा,- 

(क) या �करणी, िनयम 6 �या �योजनाथ�, संपणू� िदवसासाठी िव�ांतीचा िदवस याचा अथ�, जे�हा �याची पाळी संपते �या 
वेळेपासनू स�ु होणारा सलग चोवीस तासांचा कालावधी, असा असेल; आिण 
(ख) अशा �करणी, पुढील िदवस हा, जे�हा अशी पाळी संपते �या वेळेपासनू स�ु होणारा चोवीस तासांचा कालावधी अस�याचे 
मान�यात येईल, आिण �या कालावधीत असा कम�चारी कामाम�ये गुंतलेला होता ते म�यरा�ीनंतरचे तास, आधी�या िदवसासाठी 
मोज�यात येतील. 
 

8. कलम 13 �या पोट-कलम (2) �या �योजनांसाठी मय�दा व शत�.-  कलम 13 �या पोट-कलम (2) अ�वये कम�चा�यां�या 
िववि�त �वग�साठी कामा�या तासांची सं�या, िनयम 5 म�ये िविन�द�ट केले�या  �सामा�य कामा�या तासांपे�ा अिधक असणार नाही: 
          परंत,ु या कम�चा�यां�या या �वग�चा अितकाल, कलम 14 नसुार असेल. 
 
9. दीघ� वेतन कालावधी.-  कलम 14 अ�वये वेतना�या िकमान दरा�या �योजनाथ�, दीघ� वेतन कालावधी, एक मिहना इतका असेल. 
 

�करण-तीन 
वेतन �दान. 

 
10. कलम 10 �या परंतकुा�या खंड (दोन) खालील पिर��थती.- जर कम�चा�याने नोकरी�या शत�नसुार अंशकािलक त�वावर काम 
कर�याचे मा�य केले असेल �याबाबतीत, तो कलम 10 अ�वये �सामा�य कामा�या पणू� िदवसासाठी वेतन िमळ�यास ह�कदार असणार 
नाही �कवा �या �या वेळी अंमलात असले�या इतर कोण�याही काय�ा�वये असे वेतन िमळिव�यास ह�कदार असणार नाही. 
 
11. कलम 18 �या पोट-कलम (4) खालील वसलुी.- जे�हा कलम 18 �या पोट-कलम (2) अ�वये �ािधकृत केले�या एकूण 
वजावटी, कम�चा�या�या वेतना�या प�नास ट��यांपे�ा अिधक असतील ते�हा, अिधकची र�कम, पुढे ओढ�यात येईल आिण अनवुत� 
वेतन कालावधी�या, �कवा यथा��थती, वेतन कालावध��या वेतनातनू, ती अशा ह��यांम�ये वसलू कर�यात येईल की जेणेक�न, 
कोण�याही मिह�यातील वसलुी, �या मिह�यातील कम�चा�या�या वेतना�या प�नास ट��यांपे�ा अिधक असणार नाही. 
 
12. कलम 19 �या पोट-कलम (1) खालील �ािधकारी.- संबंिधत कम�चा�या�या कामा�या िठकाणावर अिधकािरता असणारा 
िवभागीय �तरावरील अपर कामगार आय�ुत, �कवा यथा��थती, कामगार उपआय�ुत हा, कलम 19 �या पोट-कलम (1) �या �योजनाथ�, 
कृती �कवा अकृती मा�य करणारा �ािधकारी असेल. 
 
13. कलम 19 �या पोट-कलम (2) अ�वये नोटीस �द�शत कर�याची रीत.- कलम 19 �या पोट-कलम (2) म�ये िन�द�ट केलेली 
नोटीस, नोकरी करीत असले�या कामा�या जागांमधील ठळक जागी, मराठी, �हदी आिण  इं�जीम�ये �द�शत कर�यात येईल, जेणेक�न 
��येक संबंिधत कम�चा�यास, नोटीसीचा मजकूर सहजपणे वाचणे श�य होईल. नोटीसीची एक �त, अिधकािरता असणा�या िनरी�क-
तथा-सिुवधाकारास, एकतर ��य�पणे �कवा इले��ॉिनक प�तीने �कवा शी� डाकेने पाठव�यात येईल. 
 
14. कलम 19 �या पोट-कलम (3) खालील काय�प�ती.-  (1) कलम 19 �या पोट-कलम (3) नसुार, िनयो�ता, संबंिधत 
कम�चा�याला, कम�चा�याने केले�या कृत�चा व अकृत�चा तपशील �यात िविन�द�ट क�न व दंड लाद�याची ताकीद देऊन, सात िदवसां�या 
आत कारणे दाखव�यासाठी इले��ॉिनक प�तीने �कवा लेखी �व�पात सचूना देईल. 
(2) दोषारोप  िस� झा�यावर, अपचारी कम�चा�यावर दंड लाद�यात येईल. 
(3) िविन�द�ट कालावधीत कम�चा�याकडून कोणतेही उ�र न िमळा�यास, दंड लाद�यात येईल आिण असा दंड लाद�यापासनू पंधरा 
िदवसां�या आत, �याब�ल कम�चा�याला कळिव�यात येईल. 
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15. वजावटीची पवू�सचूना.- (1) जे�हा िनयो��याचा, कलम 20 �या पोट-कलम (2) �या परंतकुानसुार कोणतीही वजावट कर�याचा 
इरादा असेल ते�हा, िनयो�ता, अशी वजावट कर�या�या आप�या इरा�ाब�ल संबंिधत कम�चा�याला इले��ॉिनक प�तीने �कवा लेखी 
�व�पात कळवील आिण सात िदवसां�या कालावधीत �याचे उ�र मागवील आिण दोषारोप िस� झा�यावर, कलम 18 �या पोट-कलम 
(3) नसुार कम�चा�या�या वेतनातनू वजावट कर�यात येईल.  
(2) जर संबंिधत कम�चा�याकडून सात िदवसां�या आत कोणतेही उ�र िमळाले नाही तर, िनयो�ता, वेतनातनू अशी वजावट करील आिण 
अशा वजावटी�या तारखेपासनू पंधरा िदवसां�या आत �याब�ल कम�चा�याला कळवील. 
 
16. कलम 21 �या पोट-कलम (2) खालील वजावटीची काय�प�ती.- कलम 21 �या पोट-कलम (1) अ�वये नकुसानीसाठी �कवा 
हानीसाठी कम�चा�या�या वेतनातनू वजावट कर�याची इ�छा असणारा कोणताही िनयो�ता,- 

(एक) अिभर�ेत ठेव�यासाठी कम�चा�याकडे �प�टपणे सोपिवले�या माला�या नकुसानीचे �कवा हानीचे म�ूय �कवा �याकिरता 
�याने िहशोब देणे आव�यक आहे �या रकमेचे नकुसान आिण असे नकुसान �कवा हानी, ��य�पणे कम�चा�या�या 
िन�काळजीपणामळेु �कवा कसरूीमळेु घडून आली आहे हे लेखी �व�पात कम�चा�याला �प�ट करील; आिण 
(दोन) सात िदवसां�या कालावधीत कम�चा�यास कोणतेही �प�टीकरण सादर कर�याची संधी देईल आिण �यानंतर, जर नकुसान 
�कवा हानी झालेली असेल तर, �याची वजावट करील, आिण अशा वजावटी�या तारखेपासनू पंधरा िदवसां�या आत, 
कम�चा�यास कळिव�यात येईल. 

 
17. कलम 23 अ�वये अि�म रकमेची वसलुी कर�यासंबंधी�या शत�.- 

(एक) कलम 23 �या खंड (ख) अ�वये रोजगार स�ु झा�यानंतर कम�चा�यास िदले�या अि�म रकमांची, �कवा यथा��थती, 
(दोन) कलम 23 �या खंड (ग) अ�वये आधीच अ�जत न केले�या कम�चा�या�या वेतना�या अि�माची, 

वसलुी, िनयो��याने िनध�िरत केले�या ह��यांम�ये, संबंिधत कम�चा�या�या वेतनातनू िनयो��याकडून वसलू कर�यात येईल, जेणेक�न, 
वेतन कालावधीमधील कोणताही ह�ता �कवा सव� ह�ते, �या वेतन कालावधीत, िनयम 11 म�ये िविन�द�ट केले�या कमाल मय�दे�या अधीन 
राहून, कम�चा�या�या वेतना�या प�नास ट��यांपे�ा अिधक असणार नाहीत आिण अशा वसलुीचा तपशील, नमनुा- चारम�ये ठेवले�या 
न�दवहीम�ये न�दव�यात येईल. 
 
18. कलम 24 खालील वजावट.- कम�चा�याला िदले�या कज�ची आिण �यावरील देय �याजाची वसलुी कर�या�या वजावटी, अशी 
कज� कोण�या मय�देपय�त िदली जाऊ शकतात आिण �यावर �देय असलेला �याजाचा दर काय असेल याचे िनयमन करणा�या रा�य 
शासना�या �चिलत सचूना �कवा माग�दश�क त�वांनसुार असतील. 
 

�करण- चार  
रा�य स�लागार मंडळ. 

 
19. मंडळाची रचना.-  रा�य शासनाकडून नामिनद�िशत कर�यात यावया�या �य�त�चा समावेश असणारे मंडळ, कलम 42 �या पोट-
कलम  (4) अ�वये रा�य शासना�ारे घटीत कर�यात येईल. 
 
20. मंडळाची बैठक.- अ�य�, िनयम 22 �या तरतदु�स अधीन राहून, �याला यो�य वाटेल अशा कोण�याही वेळी, मंडळाची बैठक 
बोलावू शकेल: 
     परंत,ु सद�यांपैकी िन��यापे�ा कमी नसतील अशा सद�यांनी लेखी मागणी के�यावर, अ�य�, अशी मागणी िमळा�या�या तारखेपासनू 
तीस िदवसां�या आत, बैठक बोलावील. 
 
21. बैठक�ची नोटीस.- अ�य�, ��येक बैठकीची तारीख, वेळ व िठकाण िन��चत करील आिण बैठकीत करावया�या कामकाजा�या 
यादीसह उपरो�त तपिशलाचा अंतभ�व असणारी लेखी �व�पातील नोटीस, अशा बैठकीसाठी िन��चत केले�या तारखेपवू�, िकमान पंधरा 
िदवस आधी,  शी� डाकेने �कवा इले��ॉिनक प�तीने ��येक सद�यास पाठव�यात येईल: 
      परंत,ु आक��मक बैठकी�या बाबतीत, ��येक सद�यास, केवळ सात िदवसांची नोटीस देता येईल. 
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22. अ�य�ांची काय�.- अ�य�,-  
(एक) मंडळा�या बैठकीचे अ�य��थान भषूवतील: 
  परंत,ु कोण�याही अ�य�ां�या अनपु��थत, सद�यांनी, �यां�यामधनू बहुमताने िनवडलेला सद�य,  बैठकी�या अ�य��थानी 
असेल; 
(दोन) मंडळा�या ��येक बैठकीची काय�सचूी ठरवील; 
(तीन) जे�हा मंडळा�या बैठकीम�ये, कोणताही िवषय मतदानाने ठरवावयाचा असेल तर, �याबाबतीत, मतदान घेईल आिण 
बैठकीतील ग�ुत मतदानाची मोजणी करील �कवा मोजणी कर�याची �यव�था करील; 
(चार) रा�य शासन, वेळोवेळी नेमनू देईल अशी इतर काय� पार पाडील. 
 
 

23. गणपतू�.- िकमान एक-ततृीयांश सद�य आिण िनयो�ते  व कम�चारी या दोघांचा ��येकी िकमान एक �ितिनधी सद�य उप��थत 
अस�यािशवाय, कोण�याही बैठकीत कोणतेही कामकाज कर�यात येणार नाही: 
   परंत,ु जर कोण�याही बैठकीत एक-ततृीयांशपे�ा कमी सद�य उप��थत असतील तर, अ�य�, जी मळू बैठकी�या तारखेपासनू सात 
िदवसांपे�ा नंतरची नसेल अशा तारखेपय�त बैठक तहकूब क� शकेल आिण �यानंतर, उप��थत सद�यांची सं�या िवचारात न घेता, अशा 
तहकूब केले�या बैठकीत कामकाज करणे कायदेशीर असेल: 
      परंत ुआणखी असे की, तहकूब केले�या अशा बैठकीची तारीख, वेळ व िठकाण, सव� सद�यांना, इले��ॉिनक प�तीने �कवा शी� 
डाकेने कळिव�यात येईल. 
 
24. मंडळाचे कामकाज पार पाडणे.- मंडळाचे सव� कामकाज, मंडळा�या बैठकीत िवचारात घे�यात येईल, आिण उप��थत असणा�या 
व मतदान करणा�या सद�यां�या बहुमताने िनण�य घे�यात येईल आिण समसमान मते पड�यास अशा �संगी, अ�य�ास, िनण�यक मत 
असेल: 
     परंत,ु अ�य�ास, जर �याला यो�य वाटले तर, असा िनदेश देता येईल की, कोणतीही बाब, आव�यक कागदप�े, �सतृ क�न आिण 
सद�यांची लेखी मते िमळवनू �या�ारे ठरव�यात येईल: 
    परंत ु आणखी असे की, पवू�वत� परंतकुाअ�वये कोण�याही बाबीवरील िनण�य, सद�यां�या दोन-ततृीयांशपे�ा कमी नसेल इत�या 
बहुमताने पा�ठबा अस�यािशवाय घे�यात येणार नाही. 
 
25. मतदान प�ती.- मंडळांमधील मतदान, सव�साधारणपणे  हात वर क�न कर�यात येईल, परंत ु जर कोण�याही सद�याने 
मतपि�के�ारे मतदान घे�याची िवचारणा केली तर �कवा जर अ�य�ाने तसे ठरिवले तर, ग�ुत मतदान पि�के�ारे मतदान घे�यात येईल 
आिण अ�य� ठरवील अशा रीतीने ते घे�यात येईल. 
 
26. बैठक�ची काय�वाही.- (1) इतर गो�ट�बरोबरच बैठकीत उप��थत असले�या सद�यांची नावे दश�िवणारी मंडळा�या ��येक बैठकीची 
काय�वाही, बैठकीनंतर श�य ितत�या लवकर आिण कोण�याही बाबतीत, पुढील बैठकीपवू� सात िदवसांपे�ा कमी नसेल अशा कालावधीत 
��येक सद�यास व रा�य शासनास पाठव�यात येईल. 
(2) मंडळा�या ��येक बैठकीची काय�वाही, आव�यक वाटेल �या�माणे, एकतर कोण�याही फेरबदलांिशवाय �कवा अस�यास, अशा 
फेरबदलांसह, पुढील बैठकीत कायम कर�यात येईल. 
 
27. सा�ीदारांना सम�स पाठवणे व द�तावेज सादर करणे.- (1) अ�य�ास, �याचे कत��य पार पाड�या�या ओघात, आव�यक 
अस�यास, कोण�याही �य�तीला सा�ीदार �हणनू उप��थत राह�यासाठी सम�स पाठवता येईल आिण कोण�याही �य�तीस, कोणताही 
द�तावेज सादर कर�यास   फम�वता येईल. 
(2) �या �य�तीस सम�स पाठवलेले आहे आिण जी मंडळासमोर सा�ीदार �हणनू उप��थत राहते अशी ��येक �य�ती, ितने केले�या 
खच�साठी, एखा�ा िदवाणी �यायालयासमोर उप��थत राहणा�या सा�ीदारांना भ�ा �दान कर�यासाठी �या �या वेळी अंमलात असले�या 
दरानसुार, भ�ा िमळ�यासाठी ह�कदार असेल. 
 
28. मंडळा�या सद�यांचा पदावधी.- (1) शासकीय सद�यां�यितिर�त, मंडळा�या अ�य�ाचा �कवा सद�यांचा पदावधी, साधारणपणे, 
कलम 42 �या पोट-कलम (6) अ�वये �या�या िनय�ुती�या, �कवा यथा��थित, नामिनद�शना�या िदनांकापासनू �ारंभ होणारा तीन वष� 
इतका असेल: 
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      परंत,ु असा अ�य� �कवा सद�य, उ�त तीन वष�चा उ�त कालावधी समा�त झाला असला तरी, �या�या उ�रािधका�याची िनय�ुती, 
�कवा यथा��थित, नामिनद�शन कर�यात येईपय�त, िनयिमतपणे पद धारण करील. 
 
(2) नैिमि�क िर�त पद भर�यासाठी, नामिनद�िशत केलेला मंडळाचा �वतं� सद�य, �या सद�या�या जागी �या �वतं� सद�याला 
नामिनद�िशत केलेले असेल �या सद�या�या पदावधी�या उव�िरत कालावधीसाठी �कवा िनयिमत सद�य पदावर �ज ूहोईपय�त, पद धारण 
करील. 
(3) मंडळाचे शासकीय सद�य, �यां�या जागी, अशा अ�य शासकीय सद�यांची िनय�ुती कर�यात येईपय�त, पद धारण करतील. 
(4) पोट-िनयम (1), (2) व (3) यांम�ये काहीही अंतभू�त असले तरी, मंडळाचे सद�य, रा�य शासनाची मज� असेपय�त�या कालावधीसाठी, 
पद धारण करतील. 
 
29. �वास भ�ा.- (1) मंडळा�या शासकीय सद�या�या �वास भ�याचे, शासकीय कत��यावर असताना केले�या �वासासाठी �यांना लाग ू
असले�या िनयमांनसुार िविनयमन कर�यात येईल आिण वेतन �दान करणा�या �ािधकरणा�ारे तो �दान कर�यात येईल.  
(2) मंडळाचा �कवा सिमतीचा अ�य� व ��येक अशासकीय सद�य, �याची कत��य कर�या�या संबंधात �याने केले�या कोण�याही 
�वासासाठी, रा�य शासना�या गट-अ अिधका�यांना लाग ूअसले�या दराने व शत�स अधीन राहून, �वास व िनवास भ�ा आहिरत 
कर�यास ह�कदार असेल. 
�प�टीकरण.- या िनयमा�या �योजनाथ�, “शासकीय सद�य” या सं�ेचा अथ�, �या �मतेत मंडळाचे सद�य �हणनू कामकाज पाहणारे 
िनयिमत शासकीय अिधकारी, असा आहे आिण “अशासकीय सद�य” याचा अथ�, जो शासकीय सद�य नाही असा सद�य, असा आहे. 
 
30. अिधकारी व कम�चारी.- रा�य शासन, मंडळा�या कामकाजासाठी �याला आव�यक वाटेल �या�माणे, सहायक कामगार 
आय�ुता�या दज�पे�ा कमी दज� नसलेला सिचव तसेच आव�यक कम�चारी मंडळास पुरवील. 
 
31. मंडळा�या सद�यांची पनु:नामिनद�शन कर�याची पा�ता.- एखादा मावळता अशासकीय सद�य, एकूण दोन पदावध�पे�ा अिधक 
नसेल अशा पदावध�साठी मंडळा�या सद�य�वाकिरता पुन: नामिनद�िशत कर�यास पा� असेल. 
 
32. मंडळाचे अ�य� आिण सद�यांचा राजीनामा.- (1) शासकीय सद�यां�यितिर�त मंडळाचा सद�य, अ�य�ास लेखी नोटीस देऊन 
�या�या सद�य�वाचा राजीनामा देऊ शकेल आिण अ�य�, रा�य शासनास उ�ेशनू िलिहले�या प�ा�ारे राजीनामा देऊ शकेल. 
(2) �याची �वीकृती कळिव�या�या िदनांकापासनू �कवा राजीना�या�या िदनांकापासनू तीस िदवस समा�त झा�यावर, यापैकी जे आधी 
घडेल ते�हापासनू राजीनामा अंमलात येईल.  
(3) जे�हा मंडळा�या सद�य�वाम�ये, एखादे पद िर�त होईल �कवा िर�त हो�याचा संभव असेल ते�हा, अ�य�, रा�य शासनास ता�काळ 
अहवाल सादर करील आिण रा�य शासन, संिहते�या तरतदु�नसुार िर�त पद भर�यासाठी उपायोजना करील. 
 
33. सद�य�वाची समा�ती.- जर मंडळाचा एखादा सद�य अ�य�ास पवू�सचूना न देता, सलग तीन बैठक�ना अनपु��थत रािह�यास �याचे 
सद�य�व संपु�टात येईल. अ�य�, अशा समा�तीचा अहवाल, रा�य शासनास सादर  करील. �या �य�तीचे सद�य�व संपु�टात येत आहे �या 
�य�तीस देखील कळिव�यात येईल. 
 
34. अपा�ता.- (1) एखादी �य�ती,- 

(एक)  जर ितला एखा�ा स�म �यायालयाने, ती िवकल मनाची अस�याचे घोिषत केले असेल तर; �कवा 
(दोन)  जर ती अिवम�ुत नादार झाली असेल तर; �कवा 
(तीन) जर संिहते�या �ारंभापवू� �कवा �यानंतर, ितला नैितक अधःपतनाचा अंतभ�व असणा�या अपराधाब�ल दोषीिस� 
ठरिव�यात आलेले असेल तर, 

ितला, मंडळाची सद�य �हणनू नामिनद�िशत कर�यासाठी �कवा हो�यासाठी अपा� ठरव�यात येईल. 
(2) जर पोट-िनयम (1) खालील अपा�ता घडून आलेली आहे �कवा कसे या संबंधात कोणताही ��न उ�वला तर, �यावरील रा�य 
शासनाचा िनण�य अंितम असेल. 
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�करण-पाच 
देणी, ह�क माग�या, इ�याद�चे �दान. 

 
35. कलम 44 �या पोट-कलम (1) �या खंड (क) खालील �दान.- (1) (क) ��येक कम�चारी, �या�या खा�यात जमा असणारी 
र�कम, �देय झाली असेल �यापवू� �कवा जे�हा र�कम �देय झाली असेल ते�हा, ती �दान कर�यात ये�यापवू�, �याचा म�ृय ूझा�यास, 
अशा �संगी �या�या खा�यात जमा असलेली र�कम िमळ�याचा ह�क �दान करणा�या �य�तीला नामिनद�िशत करणारे नमनुा- सात 
मधील घोषणाप� ��य�पणे �कवा इले��ॉिनक प�तीने करील. 
(ख) जर नामिनद�शन कर�या�या वेळी कम�चा�यास कुटंुब असेल तर, पती�या �कवा प�नी�या नावाने अथवा पतीला �कवा प�नीला 
अिधमा�यता देऊन �यानंतर �या�या कुटंुबातील एक �कवा अिधक सद�यां�या नावे नामिनद�शन कर�यात येईल:    
     परंत,ु कुटंुब असणा�या कम�चा�याने, �या�या कुटंुबातील सद�यां�यितिर�त एखा�ा �य�ती�या नावाने केलेले नामिनद�शन अवैध ठरेल: 
      परंत ुआणखी असे की, कम�चा�याचा िववाह झा�यानंतर,  �या�या प�नी�या/पती�या नावाचा समावेश असलेले, �या�या/ित�या 
नामिनद�िशत�ना �देय असलेली र�कम �कवा िह�सा िविन�द�ट करणारे नवीन नामिनद�शन कर�यात येईल. अशा िववाहापवू� केलेले 
नामिनद�शन र� अस�याचे मान�यात  येईल.  
(ग) जे�हा एखा�ा अ�ान �य�तीचे नामिनद�शन संपणू�तः �कवा अंशत: केले जाते, ते�हा कम�चा�यास, �या�या कुटंुबातील स�ान �य�तीस 
नामिनद�िशत �य�तीस पालक �हणनू िनय�ुत करता येईल अथवा जे�हा कुटंुबाम�ये कोणतीही स�ान �य�ती नसेल ते�हा, �यास, �या�या 
�वे�छा अिधकारात, अ�य कोण�याही �य�तीस अ�ान नामिनद�िशत �य�तीची पालक �हणनू िनय�ुती करता येईल. 
(घ) जर कम�चा�याने, एकापे�ा अिधक �य�त�ना नामिनद�िशत केले असेल तर, तो, �या�या खा�यात जी जमा असेल �या संपणू� रकमेची 
िव�हेवाट करता यावी �हणनू, �या�या �वे�छा अिधकारात, �या�या ��येक नामिनद�िशत �य�त�ना �देय असलेली र�कम �कवा िह�सा 
नामिनद�शनाम�ये, िविन�द�ट करील. 
(2) जे�हा संिहतेअ�वये एखा�ा कम�चा�यास देय असलेली कोणतीही र�कम, �याचा म�ृय ूझा�यानंतर �कवा �याचा ठाविठकाणा लागत 
नसेल अशा कारणाव�न देय होते ते�हा, आिण र�कम �देय झाली असेल �या िदनांकापासनू तीन मिहने समा�त होईपय�त कम�चा�या�या 
नामिनद�िशत �य�त�ना र�कम �दान करता येऊ शकत नसेल ते�हा, िनयो��या�ारे, अशी र�कम अिधकािरता असणा�या सहायक 
कामगार आय�ुताकडे जमा कर�यात येईल, तो, अशी र�कम, �या�याकडे  ती अशा �कारे �या िदनांकास जमा केली होती �या 
िदनांकापासनू दोन मिह�यां�या आत, कम�चा�याने नामिनद�िशत केले�या �य�त�ची ओळख पटव�यानंतर, �यांना संिवतिरत करील.  
 
36. कलम 44 �या पोट-कलम (1) �या खंड (ख) खालील संिवतिरत न केले�या देय रकमा जमा करणे.- (1) जे�हा 
संिहतेअ�वये एखा�ा कम�चा�यास �देय असलेली कोणतीही र�कम, एकतर अशा कम�चा�याकडून कोणालाही नामिनद�िशत कर�यात 
आलेले नाही या कारणाव�न �कवा अ�य कोण�याही कारणासाठी, संिवतिरत न करता रािहलेली असेल ते�हा, अशी र�कम �देय झाली 
असेल �या िदनांकापासनू सहा मिहने समा�त होईपय�त कम�चा�या�या कोण�याही नामिनद�िशत �य�तीस �दान केली जाऊ शकत नाही, 
अशा सव� रकमा, िनयो��याकडून, सहा मिह�यां�या उ�त कालावधी�या अखेर�या िदवसानंतर पंधरा िदवस समा�त हो�यापवू� आदेशाम�ये 
नमदू के�या�माणे अिधकािरता असणा�या सहायक कामगार आय�ुताकडे  जमा कर�यात येतील. 
(2) पोट-िनयम (1) अ�वये जमा करावयाची र�कम, िनयो��याकडून, बकँ ह�तांतरणामाफ� त �कवा अिधकािरता असणा�या अशा सहायक 
कामगार आय�ुता�या नावे काढले�या भारतातील कोण�याही अनसुिूचत बकेँकडून घेतले�या रेखांिकत धनाकष�माफ� त, जमा कर�यात 
येईल. 
 
37. कलम 44 �या पोट-कलम (1) �या खंड (ख) खालील संिवतिरत न केले�या देय रकमांसंबंधी काय�वाही कर�याची रीत.-  
(1) अिधकािरता असणा�या सहायक कामगार आय�ुताकडे जमा केलेली, िनयम 36 �या पोट-िनयम (1) म�ये िन�द�ट केलेली र�कम (या 
िनयमांम�ये, यात यापुढे िजचा िनद�श, “र�कम” असा केला आहे), �या�याकडे राहील आिण ती, रा�य शासना�या रो�यांम�ये गुंतव�यात 
येईल अथवा एखा�ा रा��ीयकृत बकेँम�ये िनयत ठेव �हणनू जमा कर�यात येईल. 
(2) रा�य शासनाने िनय�ुत केलेला �ािधकारी, श�य होईल ितत�या लवकर, �यास पय��त वाटेल असा, रकमेशी संबंिधत असेल असा 
तपशील अंतभू�त असणारी नोटीस, िकमान पंधरा िदवसा�या आत, मािहतीसाठी सचूना फलकावर �द�शत करील आिण अशी नोटीस, 
रा�य शासना�या संकेत�थळावर �कवा शासकीय राजप�ाम�ये देखील �िस� करील तसेच संिवतिरत न केलेले वेतन �या �े�ाम�ये अ�जत 
केले होते �या �े�ामधील सव�साधारणपणे समज�या जाणा�या देशी भाषेतील कोण�याही दोन �थािनक व�ृप�ांम�ये देखील �िस� करील 
आिण कम�चारी कायम�व�पी राहत असले�या �े�ाम�ये देशी भाषेतील कोण�याही दोन व�ृप�ांम�ये देखील �िस� करील. 

भााग एक-ल-९८–२
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(3) पोट-िनयम (4) �या तरतदुीस अधीन राहून, अिधकािरता असणारा सहायक कामगार आय�ुत, नामिनद�िशत �य�तीला, �कवा 
यथा��थित, िजने अशा रकमेची ह�कमागणी केलेली आहे �या �य�तीला, बाज ूमांड�याची संधी िद�यानंतर, अिधकािरता असणा�या अशा 
सहायक कामगार आय�ुताने िज�या नावे र�कम �दान कर�याचा िनण�य िदला असेल �या �य�तीला, र�कम देईल.  
(4) जर संिवतिरत न केलेली र�कम, �िस�ीनंतर सात वष��या कालावधीसाठी ह�कमागणी न करता रािहलेली असेल तर, या बाबतीत, 
रा�य शासन, वेळोवेळी िनद�श देईल �या�माणे काय�वाही कर�यात येईल. 
 

�करण - सहा 
नमनेु, न�दव�ा व वेतन िच�ी. 

 
38. ह�क मागणी�या एकल अज�चा नमनुा.- (1) एकाच आ�थापनेत काम करीत असले�या कम�चा�यां�या कोण�याही सं�ये�या 
�कवा गटा�या वतीने �कवा बाबतीत, �याम�ये एकाच वेतन कालावधीशी संबंिधत असले�या �यां�या ह�क माग�या �कवा भेदभावा�या 
कोण�याही घटना असलेला एकच अज�, नमनुा दोनम�ये, िविन�द�ट केले�या द�तऐवजांसह, संिहते�या तरतदु��वये उ�वणा�या ह�क 
माग�यांची सनुावणी कर�याकिरता व �या िनध�िरत कर�यासाठी कलम 45 �या पोट-कलम (1) अ�वये रा�य शासनाने अिधसिूचत 
केले�या �ािधकरणासमोर, ��य�पणे �कवा इले��ॉिनक प�तीने उ�त नम�ुयाम�ये कलम 45 �या पोट-कलम (5) अ�वये दाखल करता 
येईल. 
(2) कलम 45 �या पोट-कलम (5) खालील अज� �ा�त झा�यावर, �ािधकरण, सव� संबंिधत द�तऐवज व सा�ीदार, कोणतेही अस�यास, 
यांसह नमनुा आठ�या  भाग -अ मधील नोटीसम�ये िविन�द�ट केले�या िदनांकास �या�यासमोर हजर राह�यासाठी ती नोटीस, इले��ॉिनक 
प�तीने �कवा शी� डाकेने िनयो��यावर बजावील आिण असा िविन�द�ट केलेला िदनांक अज�दारास  कळवील. 
(3) जर िनयो�ता �कवा �याचा �ितिनधी, िविन�द�ट केले�या िदनांकास हजर राह�यास कसरू करील तर, �ािधकरण, अज�ची एकतफ�  
सनुावणी करील व  िनण�य घेईल. 
(4) अज�दार �कवा �याचा �ितिनधी कोणतेही वाजवी कारण आगाऊ सादर न करता नमदू केले�या तारखेस अनपु��थत रािह�यास, 
�ािधकरण अज� फेटाळू शकते. 
 
39. अपील.- (1) कलम 45 �या पोट-कलम (2) अ�वये �ािधका�याने िदले�या आदेशामळेु �यिथत झाले�या कोण�याही �य�तीस, 
नमनुा-तीन म�ये अपीलकाराने नमदू केले�या द�तऐवजांसह इले��ॉिनक प�तीने �कवा शी� डाकेने, अिधकािरता असणा�या अपील 
�ािधका�याकडे, कलम 49 �या पोट-कलम (1) अ�वये उ�त नम�ुयाम�ये अपील दाखल करता येईल: 
        परंत,ु जर अपीलकाराने अपील दाखल कर�या�या वेळी, ह�क मागणी केलेली र�कम, अिपलीय �ािधका�याकडे जमा केलेली 
नसेल तर, िनयो��याने केलेले कोणतेही अपील, दाखल क�न घे�यात येणार नाही. 
(2) जे�हा कलम 49 �या पोट-कलम (1) खालील अपील दाखल क�न घेतले जाते ते�हा, अिपलीय �ािधकारी, नोटीसीम�ये िविन�द�ट 
केले�या िदनांकास, �या�यासमोर उप��थत राह�यासाठी नमनुा-आठ�या भाग- ब मधील नोटीस, इले��ॉिनक प�तीने �कवा शी� डाकेने 
�ितवादीस बजावील आिण अशा �कारे िविन�द�ट केलेला  िदनांक अपीलकाराला कळवील. 
(3) अिपलीय �ािधकारी, अपीलकाराची व �ितवादीची सनुावणी घेत�यानंतर, आदेशा�ारे अपीलावर िनण�य करील. 
(4) जे�हा िनयो�ता �कवा �यांचा �ितिनधी, िविन�द�ट तारखेला हजर राह�यात कसरू करील ते�हा �याबाबत, �ािधकरण, अज�ची एकतफ� 
सनुावणी घेईल व �यावर िनण�य करील. 
(5) जे�हा अज�दार �कवा �यांचा �ितिनधी, िविन�द�ट तारखेला हजर राह�यात कसरू करील ते�हा �याबाबत, �ािधकरण, अपील खारीज 
क� शकेल. 
 
40. न�दव�ांचा नमनुा.- (1) �या आ�थापनेस ही संिहता लाग ूहोते, �या आ�थापनेचा ��येक िनयो�ता, संिहते�या कलम 50 �या पोट-
कलम (1) अ�वये, या िनयमांसोबत जोडले�या नम�ुयांम�ये इले��ॉिनक प�तीने �कवा भौितक �व�पात पुढील न�दव�ा ठेवील:– 
(एक) नमनुा एक म�ये कम�चारी न�दवही, 
(दोन) नमनुा चार म�ये वेतन, अितकािलक वेतन, दंड आिण नकुसान व हानीसाठी वजावटी यांची न�दवही, 
(तीन) नमनुा नऊ म�ये उप��थती न�दवही-िन-हजेरी प�क. 
(2) कलम 19 �या पोट-कलम (8) म�ये िन�द�ट केलेले सव� दंड व �यांची सव� वसलुी, या िनयमांसोबत जोडले�या नमनुा चार म�ये, 
िनयो��याने इले��ॉिनक प�तीने �कवा भौितक �व�पात ठेवावया�या न�दवहीत न�दिव�यात येईल, आिण उ�त पोट-कलम (8) म�ये 
िन�द�ट केलेला �ािधकारी, महारा�� रा�याचा कामगार आय�ुत असेल. 
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(3) कलम 21 �या पोट-कलम (3) म�ये िन�द�ट केले�या सव� कपाती व �यांची सव� वसलुी, या िनयमांसोबत जोडले�या नमनुा चार म�ये, 
िनयो��याने इले��ॉिनक प�तीने �कवा भौितक �व�पात ठेवावया�या न�दवहीत न�दिव�यात येईल. 
(4) या िनयमां�वये ठेवणे आव�यक असले�या सव� न�दव�ा, �यामधील शेवटची न�द के�या�या िदनांकापासनू पाच वष��या 
कालावधीसाठी जतन क�न ठेव�यात येतील. 
 

41. वेतन िच�ी.- ��येक िनयो�ता,  संिहते�या कलम 50 �या  पोट-कलम (3) अ�वये, वेतन दे�या�या िदवशी �कवा �यापवू�, 
कम�चा�यांना, नमनुा चार म�ये इले��ॉिनक प�तीने �कवा अ�य �कारे  वेतन िच��ा देईल. 
 

42. कलम 56 �या पोट-कलम (1) अ�वये अपराधांचे �शमन कर�याची रीत.- (1) कलम 56 �या पोट-कलम (1) अ�वये 
अपराधांचे �शमन कर�यास इ�छुक असलेली आरोपी �य�ती, उ�त पोट-कलम (1) अ�वये अिधसिूचत केले�या राजपि�त 
अिधका�याकडे इले��ॉिनक प�तीने  �कवा ��य�पणे नमनुा-सहा �या भाग - अ म�ये  अज� क� शकेल. 
(2) पोट-िनयम (1) म�ये िन�द�ट केलेला राजपि�त अिधकारी, असा अज� �ा�त झा�यावर, असा अपराध संिहतेअ�वये �शमन कर�यायो�य 
आहे �कवा नाही यासंबंधी �वतःची खा�ी करील आिण जर अपराध �शमन कर�यायो�य असेल आिण आरोपी �य�ती �शमन कर�यास 
सहमत असेल तर, अशा अिधका�याने काढले�या �शमन आदेशा�या तीस िदवसां�या आत, आरोपीने �दान करावया�या, संिहतेअ�वये 
अशा अपराधासाठी तरतदू केले�या कमाल दंडा�या प�नास ट�के रकमेस अपराधाचे �शमन  करील. 
(3) �शमन अिधकारी, �शमनाची र�कम िमळा�यापासनू दहा िदवसां�या आत, �शमन नोटीसीचे अनपुालन करताना �या �य�तीकडून 
अशी र�कम �ा�त झालेली आहे, अशा  �य�तीला नमनुा सहा�या भाग-ब म�ये �शमन  �माणप� देईल. 
(4) जे�हा अशी नोटीस िदलेली �य�ती, �शमन अिधका�याने िविन�द�ट केले�या मदुतीत �शमनाची र�कम जमा कर�यास िन�फळ ठरली 
असेल ते�हा अशा बाबतीत, �या अपराधा�या बाबतीत �शमनाची नोटीस काढ�यात आली होती, अशा अपराधासाठी अशा �य�तीिव�� 
स�म �यायालयात खटला दाखल कर�यात येईल. 
(5) जे�हा खटला दाखल के�यानंतर, पोट-िनयम (2) अ�वये अपराधाचे �शमन कर�यात आलेले असेल ते�हा, अिधकारी, �याने िदले�या 
अशा आदेशाची �त, कलम 56 �या पोट-कलम (6) अ�वये कर�याची गरज असले�या कारवाईसाठी कलम 53 �या पोट-कलम (1) 
म�ये िन�द�ट केले�या अिधका�या�या मािहतीसाठी पाठवील. 
 

�करण- सात 
संकीण� 

 
43. वेतन �दान.- जे�हा कम�चारी, एखा�ा आ�थापनेम�ये कं�ाटदारामाफ� त काम करीत असतील ते�हा, कंपनी �कवा भागीदारी सं�था 
�कवा संघ अथवा जी आ�थापनेचा मालक आहे अशी अ�य कोणतीही �य�ती, संिहते�या तरतदु�नसुार कम�चा�यां�या वेतना�या बाबतीत, 
�याने �कवा ितने  �देय असले�या वेतनाची र�कम, कं�ाटदारास �दान करील. 
        �प�टीकरण.- या िनयमा�या �योजनाथ�, "भागीदारी सं�था" या सं�ेस, भारतीय भागीदारी अिधिनयम, 1932 (1932 चा 9) याम�ये 
जो अथ� नेमनू िदलेला असेल तोच अथ� असेल. 
 
44.  बोनस �दान कर�याची जबाबदारी.- जे�हा एखा�ा आ�थापनेम�ये कम�चारी, कं�ाटदारामाफ� त नोकरीवर असतील आिण 
कं�ाटदार, कलम 26 अ�वये �यांना  बोनस �दान कर�यास कसरू करील ते�हा, कंपनी �कवा भागीदारी सं�था �कवा संघ अथवा कलम 
43 �या परंतकुाम�ये िन�द�ट के�या�माणे अ�य �य�ती, कम�चा�यांनी �कवा कोण�याही न�दणीकृत �िमक संघाने �कवा कम�चारी �यांचे 
सद�य आहेत अशा संघाने िदलेली अशा कसरुीची लेखी मािहती िमळा�यावर आिण अशा कसरुीची खा�ी के�यावर, कम�चा�यांना अशा 
िकमान बोनसचे �दान करील. 
 
45. वा�षक िववरण.- या िनयमांखालील िववरण, �या आ�थापनांना ही संिहता लाग ू होते �या आ�थापने�या ��येक िनयो��याने, 
�यावसाियक सरु�ा, आरो�य व कामाची ��थती संिहता, 2020 (2020 चा 37)  अ�वये केले�या िनयमांम�ये  अशा �योजनासाठी 
िविन�द�ट केले�या नम�ुयाम�ये इले��ॉिनक प�तीने सादर कर�यात येतील.  
 
 
  

भााग एक-ल-९८–२अ
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नमुना- एक 

(�नयम ४०(१) (एक) पहा ) 
कम�चार� न�दवह� 

आ�थापनेचे नाव:  

�नयो��याचे नाव:  

मालकाचे नाव: 

�नयो��याचा PAN/TAN: 

आ�थापनेचा न�दणी �मांक ( कामगार ओळख �मांक (LIN) हा आ�थापनेचा न�दणी �मांक असेल) 

१. कम�चार� संकेतांक 

२. नाव 

३. आडनाव 

४. �लगं 

५. व�डलांचे/आईचे/  पतीचे �कंवा प�नीचे नाव 

६. ज�मतार�ख 

७. ज�म�थान 

८. रा���य�व 

९. शै��णक  �तर 

१०. �ज ूहो�याची तार�ख 

११. पदनाम 

१२. �वग� (HS/S/SS/US)* 

१३. रोजगाराचा �कार (P/T/FT/T/B)** 

१४.  पद�थापनेचे तपशील 

१५. वेतन 

१६. पदो�नती 

१७.  �मण�वनी �मांक 

१८.  साव���क खाते �मांक (UAN) 

१९.  पॅन (PAN) 

२०. नाम�नद��शत �य�ती (नाम�नद�शन नमु�या�या आधारे भरावयाचे) 

२१. कुटंुबाचा तपशील 

२२. EPS/NPS 

२३. ESIC IP �मांक 

२४. आधार �मांक 

२५. बँक खा�याचा �मांक 

२६. बँकेचे नाव  
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२७. शाखा (IFSC) 

२८. स�याचा प�ा 

२९. कायमचा प�ा 

३०. सेवा पुि�तका �मांक 

३१.  बाहेर पड�याची तार�ख 

३२. बाहेर  पड�याचे कारण 

३३. ओळख �च�ह 

३४. छाया�च� 

३५. नमुना �वा�र�/अंग�याचा ठसा 

३६.  शेरे 

 

* HS/S/SS/US =  अ�तकुशल /   कुशल /  अध�कुशल/  अकुशल 

** P/T/FT/T/B = कायम�व�पी /  ता�पुरते /  �नि�चत मुदती /  ��श�णाथ� /  बदल�  
------------------------ 
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                                                                                     नमुना- दोन 

 (�नयम ३८(१) पहा) 
[कलम ४५ �या  पोट-कलम (५)  खाल�ल एकल अज�] 

वेतन सं�हता, २०१९ (२०१९ चा २९) या�या कलम ४५(१)  अ�वये �नयु�त केले�या �ा�धकारय्ासमोर 

 __________क�रता      �े�: __________ 

 

            अज� �मांक: २०____चा _______ 
 

 ए.बी.सी. आ�ण (�मांक नमूद करा) ________ इतर ……अज�दार 
(संबं�धत कम�चार�/न�दणीकृत कामगार संघटना/�नर��क-�न-सु�वधाकार यां�यामाफ� त) 

प�ा: …………………………………………………………………………… 

आ�ण 

ए�स. वाय. झेड.……………………………………………………………………………��तवाद� 
प�ा: ……………………………………………………………………………  

 

 अजा�म�ये पुढ�ल�माणे सादर कर�यात येत आहे: 

(१) �याचे/�यांची नाव (नावे)  सोबत जोडले�या अनुसूचीम�ये दश��वलेल� आहे/आहेत तो अज�दार (ते 

अज�दार),  ________ पासून ________ पय�त ________ (�वग�)  �हणून ________ (आ�थापना) येथे काम कर�त 

होता/होती/होते/हो�या. �ी/  �ीमती__________ हा/ह�, जे काम/जी कामे, वेतन सं�हता, २०१९ म�ये समा�व�ट 

आहे/  आहेत ते काम/कामे  __________ (कामाचे �व�प) कर�त आहे. 

(२)  ��तवाद� (��तवाद�) हा/ हे,  वेतन सं�हता, २०१९  या�या कलम २(१) �या अथा�नुसार �नयो�ता 
आहे/�नयो�ते आहेत. 

(३) (क) अज�दारास (अज�दारांना), �या�या (�यां�या)  �वगा�साठ� �नि�चत केले�या �कमान वेतन दरापे�ा 
________ पासून ________ पय�त�या कालावधीसाठ� ��त �दवस �. ______  इतके कमी वेतन  �दान केलेले 

आहे/  �दान कर�यात आलेले आहे. 

(ख) अज�दारास (अज�दारांना), सा�ता�हक सु�ट��या �दवसासंाठ�  ��त �दवस �. ______  इतके वेतन �दान 

केलेले  नाह�/  �दान कर�यात आलेले  नाह�. 

(ग) अज�दारास (अज�दारांना), ________ पासून ________ पय�त�या कालावधीसाठ�  अ�तका�लक दराने (दरांनी) 
वेतन �दान केलेले  नाह�/  �दान कर�यात आलेले  नाह�. 

(घ) अज�दारास (अज�दारांना), ________ पासून ________ पय�त�या कालावधीसाठ� वेतन �दान केलेले नाह�/  
�दान कर�यात आलेले  नाह�. 

(ङ) अज�दारा�या (अज�दारां�या) वेतनातून (वेतनांतून), या अजा�सोबत जोडले�या जोडप�ांम�ये �व�न�द��ट 

केले�या तप�शलानसुार, सं�हतेचे उ�लंघन क�न कपाती कर�यात आले�या आहेत. 

(च) अज�दारास (अज�दारांना), ________  लेखांकन वषा�क�रता �कमान बोनस �दान केलेले नाह�/  �दान 

कर�यात आलेले  नाह�. 
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(छ) अज�दाराचा (अज�दारांचा), �याच �नयो��याकडून, �याच �कार�या कामा�या �कंवा �याच �व�पा�या 
कामा�या बाबतीत, वेतनाशी संबं�धत असणा�या बाबीमं�ये �लगंा�या आधारे भेदभाव कर�यात आलेला 
आहे. 

(४) अज�दाराने (अज�दारांनी), ��येक रकमेवर मा�गतले�या �दला�याचे मू�य, �याने/  �तने खाल�ल�माणे 

अंदािजत केलेले आहे: 

(क) �पये……. 

(ख) �पये…….. 

(ग) �पये…….. 

(घ) �पये……. 

(ङ) �पये…….. 

(च) �पये…….. 

(छ)�पये....... 

एकूण �पये…….. 

(५) �हणून, अज�दार (अज�दार) अशी �ाथ�ना करतो (करतात) क�, पुढ�ल बाबतीत, वेतन सं�हता, २०१९  

या�या कलम ४५ (२)  अ�वये �नद�श �यावेत:- 

(क) सं�हतेनुसार �देय वेतन आ�ण ��य�ात  �दान केलेले वेतन यामधील फरकाचे  �दान. 

(ख) सा�ता�हक सु�ट��या �दवसां�या प�र��मकाचे �दान.  

(ग) अ�तका�लक दराने वेतनाचे �दान. 

(घ) ……………… ते ………. या कालावधीसाठ� वेतन �दान करणे. 

(ङ) सं�हतेचे उ�लंघन क�न कर�यात आले�या वजावट�ंचे �दान करणे, 

(च) ………. या लेखा वषा�साठ� �कमान बोनसचे �दान करणे. 

(छ) �लगंभेदामुळे उ�भवले�या वेतना�या थकबाक�चे �दान करणे. 

(ज)  �पये ……………………… इतक� नुकसान भरपाई. 

(६) अज�दार (अज�दार) या�वारे, �ढतापूव�क असे घो�षत करतो/करतात क�, या अजा�तील सव� त�ये, �या�या 
/�यां�या �ानानुसार, �व�वासानुसार व मा�हतीनुसार, खर� आहेत. 

 

�दनांक: ____________ 
 

काम कर�त असले�या �य�तीची 
(�य�तींची)/न�दणीकृत ��मक संघा�या 
यथो�चत �ा�धकृत केले�या पदा�धका�याची 
/�नर��क-�न-सु�वधाकाराची �वा�र� �कंवा 
अंग�याचा ठसा 

ट�प: अज�दारास (अज�दारांना), जर आव�यक असेल तर, या अजा�सोबत तपशील अंतभू �त असणार� जोडप�े 

जोडता येतील. 
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                                                                                     नमुना- तीन 

 (�नयम ३९(१) पहा) 
वेतन सं�हता, २०१९ या�या कलम ४९ (१)  खाल�ल  अपील.  

 

वेतन सं�हता, २०१९ या खाल�ल अ�पल�य �ा�धका�यासमोर 

  

 ए.बी.सी. …………………………………………………………………………… अपीलकार 
प�ा: …………………………………………………………………………… 

आ�ण 

ए�स. वाय. झेड.……………………………………………………………………………��तवाद�. 
प�ा: …………………………………………………………………………… 

 

अपीलाचे तपशील: 

१. �या आदेशा�व��ध अपील केले आहे �या आदेशाचे तपशील: 

आदेश �मांक व �दनांक: __________________ 

�याने �ववा�दत आदेश पा�रत केला आहे तो �ा�धकार�: __________________ 
 �नवाडा �दलेल� र�कम: __________________ 

�नवाडा �दलेल� कोणतीह� अस�यास, नुकसानभरपाई: __________________ 
 

२. �करणाची त�ये: 

(येथे  त�यांचे सं���त �ववरण, कालानु�मे, �यावे, श�य असेल तेथवर, ��येक प�र�छेदात एक �वतं� मु�दा �कंवा त�य 

अंतभू �त असावे.) 
 

३. अपीलाची कारणे: 
 

४. इतर कोण�याह� �यायालयात �कंवा कोण�याह� अपील�य �ा�धकरणासमोर आधीपासून �करणे दाखल केलेल� नाह�त �कंवा 
�लं�बत नाह�त: 

अपीलकार आणखी असेह� घो�षत करतो क�, �या बाबतीत हे अपील कर�यात आलेले आहे �या �करणाशी  संबं�धत असणारे 
कोणतेह� अपील, �रट या�चका �कंवा दावा कोण�याह� �यायालयात �कंवा अ�य कोण�याह� �ा�धकरणासमोर �कंवा अ�पल�य 

�ा�धकरणासमोर यापूव� दाखल केलेला नाह� �कंवा �लं�बत नाह� अथवा �यां�यापैक� कोणाह�समोर असे कोणतेह� अपील, �रट 

या�चका �कंवा दावा �लं�बत नाह�. 
 

५. मा�गतलेला �दलासा: 
वर नमूद केलेल� त�ये �वचारात घेता, अपीलकार, पुढ�ल �दलासा (�दलासे) �मळ�याची �ाथ�ना कर�त आहे:- (मा�गतलेला 
�दलासा (�दलासे) खाल�  �व�न�द��ट केलेला आहे (केलेल� आहेत) 
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६.  सहप�ांची याद�: 
१.  

२. 

३. 

४. 
……………………………………………………………………. 
 

�दनांक: ____________ 

�ठकाण: ____________ 
 

अपीलकाराची �वा�र�. 
 

…………………………………………………………………………… 
काया�लयीन  वापरासाठ� 
दाखल के�याचा �दनांक �कंवा /   
टपालाने �ा�त झा�याचा �दनांक: __________________ 

न�दणी �मांक: __________________ 
 

 
 

                                                                           �ा�धकृत �वा�र�कता�.

भााग एक-ल-९८–३
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 नमुना-चार 

(�नयम १७ आ�ण  �नयम ४०(१)(दोन) पहा) 

वेतन,  अ�तका�लक भ�ा, आगाऊ र�कम, दंड आ�ण हानी/ नुकसानीसाठ� केले�या कपाती यांची न�दवह� 

आ�थापनेचे नाव  

�नयो��याचे नाव  

मालकाचे नाव  

�नयो��याचा PAN/TAN   

आ�थापनेचा न�दणी �मांक 

(आ�थापनेचा न�दणी �मांक 

हा, कामगार ओळख �मांक 

(LIN) असेल) 

 

 
 

अ.

�. 

कम�चार� 
न�दवह�तील 

अन�ुमांक/  
कम�चार� 
संकेतांक 

कम�चा
�याच े
नाव 

 

पदना
म 

 

�वभाग 
 

वेतन �दानाचा 
कालावधी 
(मा�सक/पंधरव
�यान/ेसा�ता�ह
क/ दै�नक/  

उ��या दरान)े  

   

वेतन 
कालाव
धी 
पासनू 
पय�त 

 

वेतन 
कालावधीम
�ये 
 काम 
केले�या 
�दवसाचंी 
एकूण सं�या 

 काम केलेले 
एकूण  
अ�तका�ल
क  
 तास 
�कंवा 
उ�ते काम 
करणा�या 
कामगारां
�या 
बाबतीत 
अ�तका�ल
क 
उ�पादन 
 

वेतनदर 

         

मू
ळ
 
वे
त
न 
 

म
हा
गा
ई 
भ
�ा 

 भ�े 
 

             
             

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११)  (१२) 
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अिज�त केले�या वेतनाची र�कम 
 

कपाती    �न�वळ  

वेतन 

  

 

 मूळ 
वेतन 

महा
गाई 
भ�ा 

भ
�े  
 

 
अ�तका
�लक 
वेतन 

 
अिज�
त 
केलेले 
एकूण 
वेतन 

इ
पी
ए
फ 

इ 
एस 
आय 
सी 

 सोसा 
 यट� 

 
आयक
र 

 �वमा   
अ�ी
म  
रक
मा 

दंडाची 
वसलु� 

नुकसानीची/  
हानीची 
 वसुल� 

एकूण 
वजावट� 
 

इतर 

(१३) (१४) (१५) (१६) (१७) (१८) (१९) (२०) (२१) (२२) (२३) (२४) (२५) (२६) (२७) (२८) 
                

 वेतन 
�दानाची 
तार�ख 

कम�चा�याकडून 

/बँकेकडून 

�मळाल�.  
सं�यवहार 
ओळख �माकं  
(transaction 
ID) 

 �याक�रता दंड 
लादलेला आहे �या 
कृ�याचं े�कंवा 
अकृ�यांच े�व�प  
 
�दनांक 

 लादले�या 
दंडाची 
र�कम 

 

 कम�चा�या�या 
�न�काळजीपणामु
ळे �कंवा 
कसरु�मुळे 
�नयो��याला 
झालेले नुकसान 
�कंवा हानी 
 

�नयो��याची/�नयो��या�या 
��त�नधीची �वा�र� 
 

      

      

(२९) (३०) (३१) (३२) (३३) (३४) 

      

 

ट�प: न�दवह�  ��य� �व�पात ठेवलेल� अस�यास, �वा�र� आव�यक असेल. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भााग एक-ल-९८–३अ
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नमुना- पाच 

(�नयम ४१ पहा) 
वेतन  �च�ठ� 

�द�याची तार�ख: ____ 

आ�थापनेचे नाव: __________________ 

प�ा: __________________ 

कालावधी (Period): __________________ 

१. कम�चा�याचे नाव 

२. व�डलांचे/आईचे/  पतीचे �कंवा प�नीचे नाव 

३. पदनाम 

४. UAN (साव���क लेखा �मांक) 

५. बँक  खाते �मांक 

६. वेतन कालावधी (Wage Period) 

   ७. �देय असले�या वेतनाचा दर  
(क) मूळ वेतन  

(ख) महागाई भ�ा 

(ग) भ�े  

८. एकूण उपि�थती/केले�या कामाचे एकक  

९.  अ�तका�लक वेतन 

१०. एकूण �देय वेतन  

   ११. एकूण कपाती  
(क) पीएफ (PF) 

(ख) ईएसआय (ESI) 

(ग) इतर (Others) 

१२.  �दान केलेले �न�वळ वेतन 

 
 

�नयो��याची /  वेतन देणा�या अ�धका�याची �वा�र� 
ट�प: न�दवह�  ��य� �व�पात ठेवलेल� अस�यास, �वा�र� आव�यक असेल. 

 

 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, नोव्हेंबर ५, २०२६/कार्तिक १४, शके १	 21

 नमुना- सहा 
भाग - अ 

(�नयम ४२(१) पहा) 
अपराधाचे �शमन कर�यासाठ� कलम ५६ �या  पोट-कलम (४)  खाल�ल अज� 

 

१. अज�दाराचे नाव: 
………………………………………………………………………………… 

२. व�डलांचे /  प�नीचे �कंवा पतीचे नाव: 
………………………………………………………………………………… 

३. अज�दाराचा प�ा: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

४.  अपराधाचा  तपशील: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

५. �या  कलमाखाल� अपराध केलेला आहे ते सं�हतेचे कलम: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

६. सं�हतेअ�वये अपराधासाठ� तरतूद केलेला कमाल दंड: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

७. अज�दारा�व��ध खटला �लं�बत आहे �कंवा नाह�: 
□   होय 

□   नाह� 
(होय अस�यास, तपशील नमूद करावा) 
………………………………………………………………………………… 

८.  अज�दाराचा हा  प�हला अपराध आहे �कंवा कसे, अथवा अज�दाराने यापूव� इतर  कोणताह� अपराध केलेला आहे �कंवा कसे? 

जर केलेला अस�यास, पूव��या अपराधाचा संपूण� तपशील �यावा: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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९. अज�दारास �यावयाची इ�छा असलेल� इतर कोणतीह� मा�हती: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

�दनांक: __________________ 
                                                                               अज�दार 

(नाव व �वा�र�) 
 
 

भाग - ब 

(�नयम ४२(३) पहा) 
 �शमन �माणप�  

 

संदभ�: नोट�स �मांक:..............                                                                                      �दनांक:  

       या�वारे असे �मा�णत कर�यात येते क�, �या अपराधा�या  बाबतीत, �ी………….………. (अज�दार), ………….…….… (आ�थापनेचे 

नाव आ�ण न�दणी �मांक) चा �नयो�ता यास नोट�स �मांक…… �दनांक: ……… बजाव�यात आल� होती, तो कलम ५४ �या पोट-

कलम …… खाल�ल अपराध, उ�त नोट�स�या पूत�तेसाठ� अपराधाचे �शमन कर�याक�रता �पये ……………..(�पये 

_________________) इतक�  संपूण� र�कम �दान के�यामुळे �शमन कर�यात आले आहे. 
 

(सह�) 
अ�धका�याचे नाव व पदनाम 

 

�दनांक: 
 

�ठकाण: 
 

��त: 

………………..(�नयो�ता/आ�थापना) 
…………………(नाव आ�ण न�दणी �मांक) 

………………….(प�ा) 
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नमुना- सात 

(�नयम ३५(१) (क) पहा) 

नाम�नद�शन  नमुना  
१. नाम�नद�शन करणा�या �य�तीचे नाव 
 

२. व�डलांचे /  प�नीचे �कंवा पतीचे नाव: 
 

३. ज�मतार�ख: 
 

४. �लगं: 
 

५. वैवा�हक ि�थती: 
 

६. प�ा: 
कायमचा प�ा: 
ता�पुरता प�ा: 

 

      माझा म�ृयू झा�या�या �संगी, �नयो��याकडून मला देय असलेल� कोणतीह� र�कम �मळ�यासाठ�, मी, या�वारे, �य�तीला 
(�य�तींना) नाम�नद��शत कर�त आहे/  पूव� केलेले नाम�नद�शन र�द कर�त आहे आ�ण खाल�ल �य�तीला (�य�तींना) 
नाम�नद��शत कर�त आहे:- 

नाम�नद��शत 

�य�तीचे/  
नाम�नद��शत 
�य�तींचे नाव 

 

प�ा 
 

नाम�नद��शत 
�य�तीचे 

कम�चा�याशी 
असलेले  
नाते 

 

 ज�म 
तार�ख 

 

��येक 
नाम�नद��श
त �य�तीला 

�दान 
करावया�या 

जमा 
रकमेतील  
सं�चत 
रकमे�या  
   �ह�याची 
एकूण 
र�कम 

 

जर नाम�नद��शत 
�य�ती अ�ान असेल 

तर, अ�ान अस�या�या 
कालावधीत िजला 

र�कम �मळू शकेल �या 
पालकाचे नाव, नातेसंबंध 

व  प�ा  
 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) 
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१.  असे �मा�णत कर�यात येते क�, माझे कुटंुब नाह� आ�ण जर यानंतर माझे कुटंुब झा�यास, वर�ल नाम�नद�शन 

आपोआप र�द  अस�याचे मान�यात येईल. 

२.   असे �मा�णत कर�यात येते क�, माझे वडील/आई मा�यावर अवलंबून आहेत. 

३. जे लाग ूनसेल ते खोडा. 
 

        कम�चा�याची �वा�र� /  अंग�याचा ठसा 
 
 

�नयो��याचे �माणप� 

 

   असे �मा�णत कर�यात येते क�, मा�या आ�थापनेम�ये काम कर�त असले�या �ी/  �ीमती/  
कुमार�………………………………………………….. याने/  �हने, �याने/�तने, न�द/न�द� वाच�यानंतर अथवा �याला/�तला मी न�द/न�द� 
वाचून दाख�व�यानंतर  आ�ण �याने/�तने  ��येक �करणाची खा�ी के�यानंतर, वर�ल नाम�नद�शन मा�या सम� �वा�र� 
क�न /  अंगठा लावून केले आहे. 
 

�नयो��याची �कंवा  आ�थापने�या अ�य �ा�धकृत अ�धका�याची �वा�र� व पदनाम. 

�ठकाण: __________________ 

�दनांक: __________________ 

 

 कारखा�याचे/आ�थापनेचे नाव व प�ा आ�ण �श�का. 
 

 
कम�चा�याकडून पोचपावती 

 

मी दाखल केले�या आ�ण �नयो��याने र�तसर �मा�णत केले�या नमुना- सात मधील नाम�नद�शनाची दसुर� �त �मळाल�. 
 

�दनांक: 
 

कम�चा�याची सह�. 
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 नमुना- आठ 

(�नयम ३८(२) आ�ण �नयम ३९(२) पहा) 
 

भाग - अ 

 कलम ४५  �या पोट-कलम (५)  अ�वये  �ा�धकारय्ाने ��तवाद�ला �यावया�या नो�टशीचा नमुना  
  

(अजा�चे शीष�क) 
 

��त, 

नाव: ______________________________________ 

प�ा: ____________________________________ 
 

 

      �या अथ�,.................................... (अज�दाराचे नाव) याने/�हने,  वेतन सं�हता,२०१९  अ�वये मा�याकडे वर�ल 

अज� दाखल केलेला आहे, �याअथ�, तु�हाला, या�वारे,  �यि�तशः  �कंवा  यथो�चत �ा�धकृत केले�या 
��त�नधी�वारे मा�यासमोर उपि�थत राह�यासाठ� सम�स दे�यात येत आहे, आ�ण अजा�शी संबं�धत 

असले�या सव� सारभूत ��नांची उ�रे  दे�यासाठ� फमा��व�यात येत आहे, अथवा अजा�तील दा�याचे उ�र 
दे�यासाठ� तु�ह� यथो�चत �ा�धकृत केले�या व अशा ��नांची उ�रे दे�यासाठ� स�म असले�या कोण�याह� 
�य�तींसोबत �दनांक ……………२०…. रोजी ……… सकाळी/दपुार� वाजता उपि�थत रहावे आ�ण अज� अं�तम 

�व�पात �नकालात काढ�याक�रता उपि�थत राह�यासाठ�  �दवस �नि�चत केलेला अस�याने, तुम�या 
बचावासाठ� �यां�या सा�ीवर व �या कागदप�ांवर अवलंबून राह�याचा तुमचा इरादा आहे ते सव� सा�ीदार व 

ती कागदप�े �या �दवशी सादर कर�यासाठ� तु�ह� तयार असले पा�हजे. 

        जर  यात वर नमूद केले�या �दवशी तु�ह� हजर राह�यात कसूर केल� तर, तुम�या अनुपि�थतीत, अजा�ची 
सुनावणी कर�यात येईल व अज� �नकालात काढ�यात येईल याची न�द �यावी. 
 

�ठकाण: ____________________ 

�दनांक: ____________________ 

�ा�धका�याची �वा�र� व �श�का. 
 
 
 
 
 

भााग एक-ल-९८–४
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भाग - ब 

 कलम ४९  �या पोट-कलम (१)  अ�वये  अ�पल�य �ा�धका�याने ��तवाद�ला �यावया�या नो�टशीचा नमुना  
  

(अ�पलाचे शीष�क) 
 

��त, 

नाव: ______________________________________ 

प�ा: ____________________________________ 
 

       याची न�द �यावी क�, (अपीलकाराचे नाव) याने/�हने,  वेतन सं�हता, २०१९ या�या कलम ४९ अ�वये या 
अ�पल�य  �ा�धका�यासमोर अपील (�याची �त सोबत जोडल� आहे) सादर केले आहे, आ�ण अपीला�या 
सुनावणीसाठ� या अ�पल�य �ा�धका�याने …… २०…….   हा �दवस �नि�चत केला आहे. 
 
        जर तु�ह�  �यि�तशः �कंवा तुम�या वतीने काम कर�यासाठ� र�तसर �ा�धकृत ��त�नधी या अपीलाम�ये  

उपि�थत रा�हला नाह� तर, तुम�या अनुपि�थतीतच �यावर सुनावणी  कर�यात येईल व �नण�य घे�यात येईल.  
  
 

�ठकाण: ____________________ 

�दनांक: ____________________ 

 

अ�पल�य �ा�धकारय्ाची �वा�र� व �श�का. 
 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, नोव्हेंबर ५, २०२६/कार्तिक १४, शके १	 27

नमुना- नऊ 

(�नयम ४०(१)(तीन) पहा) 
उपि�थती न�दवह�- �न- हजेर�पट 

आ�थापनेचे नाव:   

�नयो��याचे नाव: 
 

  

मालकाचे नाव: 
 

  

आ�थापनेचा न�दणी �मांक: 
 

  
(आ�थापनेचा न�दणी �मांक हा, कामगार ओळख 

�मांक (LIN) असेल) 

………………….म�ह�यासाठ�    

अ.�. 
कम�चार�  
संकेतांक 

ना
व 

पदनाम पाळी काय��थळ /  क�/  �वभाग  

१ २ ३ ४ ५ ६ 

उपि�थती �दनांक व वेळ (७) 

ता
र�
ख
  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

 

आ
ग
म
न 

�न
ग�
म
न 

आ
ग
म
न 

�न
ग�
म
न 

आ
ग
म
न 

�न
ग�
म
न 

आ
ग
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न 
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न 

आ
ग
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न 
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न 

आ
ग
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न 
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न 

आ
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न 
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न 

आ
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न 
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न 

आ
ग
म
न 

�न
ग�
म
न 

आ
ग
म
न 

�न
ग�
म
न 

आ
ग
म
न 

�नग�मन 

वे
ळ 

                           

स
ह� 

                           

ता
र�
ख 

१२ १३ १४ 
१
५ 

१
६ 

१
७ 

१
८ 

१
९ 

२० 
२
१ 

२२ 

  आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �न आ �नग�मन 

भााग एक-ल-९८–४अ
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ळ 

                           

स
ह� 

                           

ता
र�
ख 

२३ २४ २५ 
२
६ 

२
७ 

२
८ 

२
९ 

३०  ३१ 
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न 
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म
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म
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आ
ग 
म 
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म
न 
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ळ 

                        

स
ह� 

                        

 

काम केले�या 
�दवसांची 
एकूण सं�या 

काम केले�या 
अ�तका�लक 
तासांची एकूण 
सं�या 
 
 

कामा�या �ठकाणाबाहेर�ल, 

कोण�याह� अस�यास, दौ�याचा 
�कंवा  सोपवले�या कामाचा 
सं���त ततपशील 

*न�दवह�पालाची  
सह� 

(८) (९) (१०) (११) 

    

 

*ट�प: जर  न�दवह� ��य��र�या ठेवलेल� असेल तर, �वा�र� आव�यक आहे. 
 

महारा��ाचे रा�यपाल यां�या आदेशानुसार व नावाने, 
 

 (आय.ए.  कंुदन) 

                                                                                                         शासना�या अपर मु�य स�चव. 
महा ारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

आय. ए. कुंं�दन,
शाासनााच्याा अपर मुुख्य सचि�व.
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LABOUR DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032, 
dated the 5th November, 2026.

NOTIFICATION

Code on Wages, 2019.

No. COW-0126/C.R.09/Lab7.- In exercise of the powers conferred by section 67 of the Code on 
Wages, 2019 (29 of 2019), and of all other powers enabling it in that behalf and in supersession of 
the Maharashtra Minimum Wages Rules, 1963 made under the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948) and the Maharashtra Payment of Wages Rules, 1963 made under the Payment of Wages Act, 
1936 (4 of 1936), the Government of Maharashtra hereby makes the following rules, the same having 
been previously published as required by sub-section (1) of section 67 of the said Code, namely :—

CHAPTER I

PRELIMINARY

1.  Short title, extent and commencement.—(1) These rules may be called the Maharashtra 
Wage Rules, 2026. 

(2) They extend to the whole of the State of Maharashtra. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.

2.  Definitions.—(1) In these rules, unless the subject or context otherwise requires,—

(a) “appeal” means an appeal preferred under sub-section (1) of section 49 ;

(b) “appellate authority” means the appellate authority appointed by the State Government 
under sub-section (1) of section 49 ;

(c) “authority” means the authority appointed by the State Government under sub-section (1) 
of section 45 ;

(d) “Board” means the Maharashtra State Advisory Board constituted by the State 
Government under sub-section (4) of section 42 ;

(e) “Chairperson” means the Chairperson of the Board ;

(f) “Code” means the Code on Wages, 2019 (29 of 2019) ;

(g) “Committee” means a committee appointed by the State Government under clause (a) 
of sub-section (1) of section 8.

(h) “day” means a period of twenty four hours beginning at mid-night ;

(i) “electronically” means any information submitted by email or maintained or displayed 
on the designated portal or mobile application or website or digital payment in any mode for 
the purposes of the Code ;

(j) “Form” means a form appended to these rules ;

(k) “highly skilled occupation” means an occupation which calls in its performance a specific 
level of perfection and required competence acquired through intensive technical or professional 
training or practical occupational experience for a considerable period and also requires of an 
employee to assume full responsibility for his judgement or decision involved in the execution 
of such occupation;

(l) “Inspector-cum-Facilitator” means a person appointed by the State Government, by 
notification under sub-section (1) of section 51 ;

(m) “member” means a member of the Board and includes its Chairperson ;

(n) “registered trade union” means a trade union registered under the Industrial Relations 
Code, 2020 (35 of 2020) ;
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 (o) “Schedule” means the Schedule annexed to these rules; 

 (p) “section” means a section of the Code; 

 (q) “semi-skilled occupation” means an occupation which in its performance requires 

the application of skill gained by the experience on job which is capable of being 

applied under the supervision or guidance of a skilled employee and includes 

supervision over the unskilled occupation; 

 (r)  “skilled occupation” means an occupation which involves skill and competence 

in its performance through experience on the job or through training as an 

apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls 

for initiating and judgement; 

 (s)  “State Government” means the Government of Maharashtra; 

 (t)  “unskilled occupation” means an occupation which in its performance requires 

the application of simply the operating experience and involves no further skills. 

 (2) Words and expressions used in these rules and not defined herein, but are defined 

in the Code shall have the same meanings as are respectively assigned to them 

under the Code. 
 

CHAPTER II 
MINIMUM WAGES 

3. Manner of calculating minimum rate of wages. –  (1) For the purposes of sub-section 

(5) of section 6, the minimum rate of wages shall be fixed by the day basis keeping in 

view the criteria , which shall be separately specified by the State Government by special 

or general order: 

        Provided that the State Government shall not fix the minimum wages of the State 

Government employees under this Code. 

(2) When the rate of wages for a day is fixed, then, such amount shall be divided by 

eight for fixing the rate of wages for an hour and multiplied by twenty six for fixing the 

rate of wages for a month and in such division and multiplication the factors of one-half 

and more than one-half shall be rounded as next figure and the factors less than one-half 

shall be ignored.  

(3) In case there is less than six days working week, the hourly rate of minimum wages 

so calculated shall be used to derive the minimum wages for the day. 
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4. Interval for revision of variable dearness allowance. - The cost of living allowance 

and the cash value of the concession in respect of essential commodities at concession 

rate shall be computed once before the 1st April and then before the 1st October in every 

year to revise the variable dearness allowance payable to the employees on the minimum 

wages considering the Average Consumer Price Index Number for Industrial Workers 

published by the Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, Government of 

India. 

 

5. Number of hours of work which shall constitute a normal working day.-  (1) The 

number of hours of work which shall constitute a normal working day for an employee 

whose wage period is on a daily basis shall be eight hours and interval for rest shall be in 

accordance with the notification issued in this regard under the Occupational Safety, 

Health and Working Conditions Code, 2020 (37 of 2020). 

          (2) The number of hours of work which shall constitute a normal working day for 

an employee whose wage period is other than on a daily basis shall be so fixed that the 

total number of weekly working hours shall not exceed forty-eight hours. 

6. Weekly day of rest.- (1) Subject to the provisions of this rule, an employee shall be 

allowed rest of one day or more than one day, as the case may be, every week 

(hereinafter referred to as “the rest days”) which in case of six day week shall ordinarily 

be Sunday and in case of less than six day week shall include Saturday and Sunday, but 

the employer may fix any other days of the week as the rest days for any employee or 

class of employees. 

 Provided that, in a six day working week or less than six day working week, as 

the case may be, the remaining days of the week shall be paid rest days for such 

employees: 

Provided further that, an employee shall be entitled for the rest days under this 

sub-rule, if he has worked under the same employer in case of six day week for a 

continuous period of not less than six days and in case of less than six day working 

week, for a continuous period of the stipulated number of working days, as the case may 

be: 

Provided further that, the employee shall be informed of the days fixed as the rest 

days and of any subsequent change in the rest days before the change is effected, by 
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display of a notice to that effect at a conspicuous place in the place of employment or 

electronically. 

 Explanation.- For the purpose of computation of the continuous period of not less 

than six days or the stipulated continuous period of not less than six days or the 

stipulated number of working days in a week specified in the second proviso in this sub-

rule,- 

          (a) any day on which an employee is required to attend for work but is given only   

               an allowance for attendance and is not provided with work;  

          (b) any day on which an employee is laid off on payment of compensation under  

              the Industrial Relations Code, 2020  (35 of 2020); and  

          (c) any leave or holiday, with or without pay, granted by the employer to an  

                employee in the period of six days or during the stipulated number of working  

               days of a week as the case may be, immediately preceding the rest days, shall  

               be deemed to be days on which the employee has worked. 

(2) Any such employee shall not be required or allowed to work on the rest day unless he 

has or will have a substituted rest day for a whole day on one of the working days in a 

week immediately before or after the rest day: 

Provided that, no substitution shall be made which will result in the employee 

working for more than ten days consecutively without a rest day for a whole day. 

(3) Where in accordance with the foregoing provisions of this rule, any employee works 

on a rest day and has been given a substituted rest day on any one of the working days 

before or after the rest day, the rest day shall, for the purpose of calculating the weekly 

hours of work, be included in the week in which the substituted rest day occurs. 

(4) An employee shall be granted for rest day wages calculated at the rate applicable to 

the previous working day and where he works on the rest day and has been given a 

substituted rest day, then, he shall be paid wages for the rest day on which he worked, at 

the overtime rate and wages for the substituted rest day at the rate applicable to the 

previous working day: 

 Provided that, in case of six day week where,- 

(i) the minimum rate of wages of the employee as notified under the Code has 

been worked out by dividing the minimum monthly rate of wages by twenty- 

six; or  

(ii) the actual daily rate of wages of the employee has been worked out by 

dividing the monthly rate of wages by twenty-six and such actual daily rate of 
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wages is not less than the notified minimum daily rate of wages of the 

employee, 

then, no wages for the rest day shall be payable; and  

(iii) the employee works on the rest day and has been given a substituted rest day, 

then, he shall be paid, only for the rest day on which he worked, an amount 

equal to the wages payable to him at the overtime rate, which shall not be less 

than twice the normal rate of wages; 

and, if any dispute arises whether the daily rate of wages has been worked out in 

accordance with the provisions of this proviso, the Commissioner of Labour, 

Maharashtra State or the office in-charge having geographical jurisdiction may, 

on application made to him in this behalf, decide the same, after giving an 

opportunity to the parties concerned to make written representations: 

Provided further that, in case of an employee governed by a piece-rate system, he 

shall be paid wages for the rest day on which he works, at the overtime rate and wages 

for the substituted rest day at the rate applicable to the previous working day.  

 Explanation.-In this sub-rule “previous working day” means the last day on which 

the employee has worked, which precedes the rest day or the substituted rest day, as the 

case may be; and where the substituted rest day falls on a day immediately after the rest 

day, the previous working day means the last day on which the employee has worked, 

which precedes the rest day. 

(5) The provisions of this rule shall not operate to the prejudice of more favourable 

terms, if any, to which an employee may be, entitled under any other law or under the 

terms of any award, agreement or contract of service, and in such a case, the employee 

shall be entitled only to more favourable terms aforesaid. 

 Explanation.- For the purposes of this rule, ‘week’ shall mean a period of seven 

days beginning at midnight on Saturday night. 

7. Night shifts.- Where an employee in an employment works on a shift which extends 

beyond midnight, then,- 
 

(a) a rest day for the whole day for the purposes of rule 6 shall, in this case means a 

period of twenty-four consecutive hours beginning from the time when his shift ends; 

and 
 

(b) the following day in such a case shall be deemed to be the period of twenty-four 

hours beginning from the time when such shift ends, and the hours after midnight during 
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which such employee was engaged in work shall be counted towards the previous day. 

8. extent and conditions for the purposes of sub-section (2) of section 13.-The number 

of working hours for certain categories of employees under sub-section (2) of section 13 

may exceed the normal working hours, specified in rule 5: 

 Provided that the overtime of these categories of employees shall be as per section 14. 

9. Longer wage period. - The longer wage period for the purposes of minimum rate of 
wages under section 14 shall be by the month. 

 

CHAPTER III 
PAYMENT OF WAGES 

10. Circumstances under clause (ii) of the proviso to section 10.- An employee shall 

not be entitled to receive wages for a full normal working day under section 10, in case 

the employee had agreed to work on part time basis, as per the terms of the employment 

or not entitled to receive such wage under any other labour law for the time being in 

force.  

11. Recovery under sub-section (4) of section 18.- Where the total deductions 

authorized under sub-section (2) of section 18 exceed fifty percent of the wages of an 

employee, the excess shall be carried forward and recovered from the wages of 

succeeding wage period or wage periods, as the case may be, in such instalments so that 

the recovery in any month shall not exceed the fifty percent of the wages of the 

employee in that month. 

12. Authority under sub-section (1) of section 19.- The Additional Commissioner of 

Labour or Deputy Commissioner of Labour, as the case may be at divisional level 

having jurisdiction over the place of work of the employee concerned shall be the 

authority for approving acts and omissions for the purposes of sub-section (1) of section 

19. 

13. Manner of exhibiting notice under sub-section (2) of section 19.- A notice referred 

to in sub-section (2) of section 19 shall be displayed in Marathi, Hindi and English at the 

conspicuous places in the premises of the work place in which the employment is carried 

on, so that every concerned employee would be easily able to read the contents of the 

notice. A copy of the notice shall be sent to the Inspector-cum-Facilitator having 
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jurisdiction either physically or electronically or by speed post. 

14.Procedure under sub-section (3) of section 19.- (1) As per sub-section (3) of section 

19, the employer shall give intimation electronically or in writing to the employee 

concerned specifying therein the particulars of acts and omissions done by the employee, 

warranting the imposition of fine, for showing cause within seven days. 

(2) On establishment of charges, fine shall be imposed on the delinquent employee. 

(3) Wherein no reply is received from the employee within the scheduled period, fine 

shall be imposed and the same shall be intimated to the employee within fifteen days 

from the imposition of such fine. 

15. Intimation of deduction.-  

(1) When an employer intends to make any deduction in pursuance of the proviso to sub-

section (2) of section 20, the employer shall intimate electronically or in writing to the 

employee concerned regarding their intention of making such deduction seeking their 

reply within a period of seven days and on establishment of charges, deduction shall be 

made from the wages of the employee in accordance with sub- section (3) of section 18. 
 

(2) If no reply is received from the employee concerned within seven days, the employer 

shall make such deduction from the wages and the same shall be intimated to the 

employee within fifteen days from the date of such deduction. 

16. Procedure for deduction under sub-section (2) of section 21.- Any employer 

desiring to make deduction for damages or loss under sub-section (1) of section 21 from 

the wages of an employee shall,- 

(i) explain to the employee in writing the value of damage or loss of goods expressly 

entrusted to the employee for custody or loss of money for which he is required to 

account and how such damages or loss is directly attributable to the neglect or 

default of the employee; and 

(ii) give the employee an opportunity to submit any explanation within a period of 

seven days and thereafter, deduction for any damages or loss, if made, shall be 

intimated to the employee within fifteen days from the date of such deduction. 

17. Conditions regarding recovery of advance under section 23 - The recovery of,- 

(i) advances of money given to an employee after the employment begins under 
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clause (b) of section 23; or 

(ii) advances of wages to an employee not already earned under clause (c) of section 

23,  

as the case may be, shall be made by the employer from the wages of the concerned 

employee in installments determined by the employer, so as any or all installments in a 

wage period, shall not exceed fifty percent of the wages of the employee subject to the 

ceiling specified in rule 11 in that wage period and the particulars of such recovery shall 

be recorded in the register maintained in Form IV. 
 

18. Deduction under section 24 - Deductions for recovery of loans granted to an 

employee and the interest due in respect thereof shall be as per extant instructions or 

guidelines of the State Government regulating the extent to which such loans may be 

granted and the rate of interest that shall be payable thereon. 
 

 

CHAPTER IV 

STATE ADVISORY BOARD 

19. Constitution of the Board.-  

The Board shall be constituted under sub-section (4) of section 42 by the State Government 

consisting of persons to be nominated by the State Government. 

20. Meeting of Board.- The Chairperson may, subject to the provisions of rule 22, call a 

meeting of the Board, at any time he thinks fit: 

 Provided that, on a requisition in writing from not less than one-half of the 

members, the Chairperson shall call a meeting within thirty days from the date of the 

receipt of such requisition. 

21. Notice of meetings.- The Chairperson shall fix the date, time and place of every 

meeting and a notice in writing containing the aforesaid particulars along with a list of 

business to be conducted at the meeting shall be sent to each member, by speed post and 

electronically, at least fifteen days before the date fixed for such meeting: 

 Provided that, in the case of an emergent meeting, notice of seven days only may 

be given to every member. 

22. Functions of Chairperson.- The Chairperson shall - 

(i) preside at the meetings of the Board: 
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     Provided that, in the absence of the Chairperson at any meeting, the members 
shall elect from amongst themselves by a majority of votes, a member who shall 
preside at such meeting; 

(ii) decide agenda of each meeting of the Board; 

(iii) where in the meeting of the Board, if any issue has to be decided by voting, 
conduct the voting and count or cause to be counted the secret voting in the 
meeting; 

 (iv) perform such other functions that the State Government may assign from time to 
time. 

23. Quorum.- No business shall be transacted at any meeting unless at least one-third of 

the members and at least one representative member each of both the employers and an 

employee are present: 

 Provided that, if at any meeting less than one-third of the members are present, 

the Chairperson may adjourn the meeting to a date not later than seven days from the 

date of the original meeting and it shall thereupon be lawful to dispose of the business at 

such adjourned meeting irrespective of the number of members present: 

 Provided further that, the date, time and place of such adjourned meeting shall be 

intimated to all the members electronically or by a speed post. 

 

24. Disposal of business of Board.- All business of the Board shall be considered at a 

meeting of the Board, and shall be decided by a majority of the votes of members 

present and voting and in the event of an equality of votes, the Chairperson shall have a 

casting vote: 

 Provided that, the Chairperson may, if he thinks fit, direct that any matter shall be 

decided by the circulation of necessary papers and by securing written opinion of the 

members: 

 Provided further that, no decision on any matter under the preceding proviso shall 

be taken, unless supported by not less than two-thirds majority of the members. 
 

25. Method of voting - Voting in the Board shall ordinarily be by show of hands, but if 

any member asks for voting by ballot, or if the Chairperson so decides, the voting shall 

be by secret ballot and shall be held in such manner as the Chairperson may decide. 
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26. Proceedings of the meetings - (1) The proceedings of each meeting of the Board 

showing inter alia the names of the members present thereat shall be forwarded to each 

member and to the State Government as soon after the meeting as possible and in any 

case, not less than seven days before the next meeting. 

(2) The proceedings of each meeting of the Board shall be confirmed with such 
modification, if any, as may be considered necessary at the next meeting. 

27. Summoning of witnesses and production of documents - (1) The Chairperson may 

summon any person to appear as a witness, if required, in the course of the discharge of 

his duty and require any person to produce any document. 

(2) Every person who is summoned and appears as a witness before the Board shall be 

entitled to an allowance for expenses by him in accordance with the scale for the time 

being in force for payment of such allowance to witnesses appearing before a civil court. 

28. Term of office of members of the Board - (1) The term of office of the Chairperson or a 

member, other than an official member, shall be normally three years commencing from the 

date of his appointment or nomination, as the case may be, under sub-section (6) of section 42:  

          Provided that such Chairperson or a member shall, notwithstanding the expiry of the said 

period of three years, continue to hold office until his successor is appointed or nominated, as 

the case may be. 

 (2) An independent member of the Board nominated to fill a casual vacancy shall hold office 

for the remaining period of the term of office of the member in whose place that independent 

member is nominated or till the time a regular incumbent joins. 

(3) The official members of the Board shall hold office till they are replaced by respective such 

other official members. 

(4) Notwithstanding anything contained in sub-rules (1), (2) and (3) the members of the Board 

shall hold office during the pleasure of the State Government. 

29. Travelling allowance – (1) The travelling allowance of an official member of the 

Board shall be governed by the rules applicable to them for the journey performed on 

official duties and shall be paid by the authority paying the salary. 

 (2) The Chairperson and every non-official member of the Board or Committee shall be 

entitled to draw travelling and halting allowance for any journey performed by him in 
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connection with his duties at the rates and subject to the conditions applicable to a 

Group-A officer of the State Government.  

Explanation.- For the purposes of this rule, the expression “official member” shall means 

regular Government Officer, officiating as members of the Board in that capacity and 

“non-official member” shall means who is not an official member. 

30. Officers and Staff - The State Government may provide a Secretary not below the 

rank of Assistant Commissioner of Labour and staff to the Board, as it may think 

necessary for the functioning of the Board.  

31. Eligibility for re-nomination of members of Board - An outgoing non-official 

member shall be eligible for re-nomination for the membership of the Board for not 

more than total two terms. 

32. Resignation of the Chairperson and other members of the Board - (1) A member of 

the Board, other than official members, may, by giving notice in writing to the 

Chairperson, resign his membership and the Chairperson may resign by a letter 

addressed to the state government. 

(2) A resignation shall take effect from the date of communication of its acceptance or 

on the expiry of thirty days from the date of resignation, whichever is earlier.  

(3) When a vacancy occurs or is likely to occur in the membership of the Board, the 

chairperson shall submit a report to the State Government immediately and the State 

Government shall take steps to fill the vacancy in accordance with the provisions of the 

Code. 

33. Cessation of membership - If a member of the Board, fails to attend three 

consecutive meetings, without prior intimation to the Chairperson, he shall, cease to be a 

member thereof. The Chairperson shall submit a report of such cessation to the State 

Government. A person who ceases a member shall also be intimated. 

34. Disqualification - (1) A person shall be disqualified for being nominated as, and for 

being a member of the Board,- 

(i) if he is declared to be of unsound mind by a competent court; or 

(ii) if he is an un-discharged insolvent; or 

(iii) if before or after the commencement of the Code, he has been convicted of an 
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offence involving moral turpitude. 

(2) If any question arises whether a disqualification has been incurred under sub-rule (1), 

the decision of the State Government thereon shall be final. 
 

CHAPTER V 

PAYMENT OF DUES, CLAIMS, ETC. 

35. Payment under clause (a) of sub-section (1) of section 44 - (1) (a) Every employee 

shall make a declaration in Form VII in physical form or electronically, nominating a 

person conferring the right to receive the amount that may stand in his credit in the event 

of his death before that amount standing to his credit has become payable or where the 

amount has become payable, before payment has been made. 

(b) If the employee has a family at the time of making nomination, the nomination shall 

be in favour of the spouse or the spouse in preference followed by one or more members 

of his family: 

Provided that, nomination made by an employee having a family in favour of a 

person other than member of his family shall be invalid: 

Provided further that, after marriage of an employee a fresh nomination including 

spouse shall be made, specifying amount or share payable to each of his/her nominees.  

Nomination made before such marriage shall be deemed to be cancelled. 

(c) Where the nomination is wholly or partly in favour of a minor, the employee may 

appoint a major person of his family, to be the guardian of the minor nominee or where 

there is no major person in the family, the employee may by discretion, appoint any 

other person to be a guardian of the minor nominee. 

(d) If the employee nominates more than one member, the nomination shall specify the 

amount or share payable to each of the nominees at employee’s own discretion so as to 

cover the whole of the amount that may stand to his credit. 
 

(2) Where any amount payable to an employee under the Code is due after his death or 

on account of his whereabouts not being known, and the amount could not be paid to the 

nominee of the employee until the expiry of three months from the date the amount had 

become payable, then, such amount shall be deposited by the employer with Assistant 

Commissioner of Labour having jurisdiction who shall disburse the amount to the person 

nominated by the employee after ascertaining his identity within two months of the date 

on which the amount was so deposited with him. 
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36. Deposit of undisbursed dues under clause (b) of sub-section (1) of section 44 - (1) 

Where any amount payable to an employee under this Code remains undisbursed 

because either no nomination has been made by such employee or for any other reason, 

such amounts could not be paid to the nominee of employee until the expiry of six 

months from the date the amount had become payable, all such amounts shall be 

deposited by the employer with Assistant Commissioner of Labour having geographical 

jurisdiction before the expiry of the fifteenth day after the last day of the said period of 

six months. 

(2) The amount to be deposited under sub-clause (1) shall be through bank transfer or 
through a crossed demand draft obtained from any scheduled bank in India drawn in 
favour of such Assistant Commissioner of Labour having jurisdiction. 

37. Manner of dealing with undisbursed dues under clause (b) of sub-section (1) of 

section 44 - (1) The amount referred to in sub-rule (1) of rule 36 (hereinafter in this rule 

referred to as “the amount”) deposited with Assistant Commissioner of Labour having 

jurisdiction shall remain with him and be invested in the Central or State Government 

Securities or deposited as a fixed deposit in a Nationalised Bank.  

(2) Authority appointed by the State Government will exhibit, as soon as may be 

possible, a notice containing such particulars regarding the amount as he considers 

sufficient for information at least for fifteen days on the notice board and also publish 

such notice in official website or in Official Gazettes of State Government as well as 

publish in any two local newspapers of vernacular language commonly understood in the 

area in which undisbursed wages were earned and also in two local newspapers in 

vernacular language in the area of permanent residence of the employee. 

(3) Subject to the provision of sub-rule (4), the Assistant Commissioner of Labour 

having jurisdiction shall release the amount to the nominee or to that person who has 

claimed such amount, as the case may be, in whose favour such Assistant Commissioner 

of Labour having jurisdiction has decided, after giving the opportunity of being heard, 

the amount to be paid. 

(4) If the undisbursed amount remains unclaimed for a period of seven years after 

publication the same shall be dealt as directed by the State Government from time to 

time in this behalf.  
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CHAPTER VI 
 

FORMS, REGISTERS AND WAGE SLIP 

38.The form of a single application for claim - (1) A single application on behalf of or 

in respect of any number of or group of employees employed in the same establishment 

wherein their claims relate to the same wage period or any incident of discrimination, 

may be filed under sub-section (5) of section 45, in Form II, manually or electronically 

along with documents specified in the said Form, before the authority notified by State 

Government under sub-section (1) of section 45 to hear and determine claims which arise under 

the provisions of the Code. 

(2)  On receipt of an application under sub-section (5) of section 45, the authority shall 

serve upon the employer electronically or by speed post a notice in Part A of Form VIII 

to appear before him on the date specified in the notice with all relevant documents and 

witnesses, if any, and shall inform the applicant of the date so specified. 

(3) If the employer or his representative fails to appear on the specified date, the 

authority may hear and determine the application ex-parte.. 

(4)  If the applicant or his representative fails to appear on the specified date without any 

reasonable cause shown in advance, the authority may dismiss the application. 

39. Appeal - (1) Any person aggrieved by an order passed by the authority under sub-

section (2) of section 45 may prefer an appeal under sub-section (1) of section 49 in 

Form-III electronically or by speed post, along with documents mentioned by the 

appellant in the said Form, to the appellate authority having jurisdiction: 

  

             Provided that, no appeal by an employer shall be admitted unless at the time of 

preferring the appeal, the appellant has deposited the claim amount with the appellate 

authority.  

(2) Where an appeal under sub-section (1) of section 49 is entertained, the appellate 

authority, shall serve upon the respondent electronically or by speed post a notice in Part 

B of Form VIII to appear before him on the date specified in the notice and shall inform 

the appellant of the date so specified. 

(3) The appellate authority shall after hearing the appellant and the respondent shall, by 

Order, decide the appeal. 

(4) In case where the employer or their representative fails to appear on the specified 

date, the authority may hear and determine the application ex-parte.  
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(5) In case where the applicant or their representative fails to appear on the specified 

date, the authority may dismiss the appeal. 
 

40. Form of Registers - (1) Every employer of an establishment to which the Code 

applies shall maintain under sub-section (1) of section 50, electronically or in physical 

form, in the formats appended to these rules, the following registers:- 

(i) Employee Register in Form I, 

(ii) Register of Wages, Overtime, Fines and Deductions for Damage and Loss 

in Form IV.  

(iii) Register of Attendance register-cum muster roll in Form IX. 

 (2) All fines and all realisations thereof referred to in sub-section (8) of section 19 

shall be recorded in a register to be kept by the employer electronically or in physical 

form  in Form - IV appended to these rules, and the authority referred to in said sub-

section (8) shall be the Commissioner of Labour, Maharashtra State. 

(3) All deductions and all realisations referred to in sub-section (3) of section 21 shall 

be recorded in a register to be kept by the employer electronically or in physical form in 

Form IV appended to these rules. 

(4) Registers required to be maintained under these rules shall be preserved for a 

period of five years after the date of last entry made therein.  

41. Wage slip - Every employer shall issue wage slips, electronically or otherwise, to the 

employees in Form V under sub-section (3) of section 50 on or before payment of 

wages. 

 

42. Manner of composition of offences under sub-section (1) of section 56 - (1) An 

accused person desirous of making composition of offence under sub-section (1) of 

section 56 may make an application in Part-A of Form VI electronically or  manually to 

the Gazetted Officer notified under the said sub-section (1). 
 

(2) The Gazetted Officer referred to in sub-rule (1) shall on receipt of such application, 

satisfy himself as to whether the offence is compoundable or not under the Code and if 

the offence is compoundable and the accused person agrees for the composition, 

compromise the offence for a sum of fifty percent of the maximum fine provided for 

such offence under the Code, to be paid by the accused within thirty days of the order of 

composition issued by such officer. 

(3) The compounding officer shall issue a composition certificate in Part-B of Form VI 
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within ten days from the receipt of the composition amount, to such person from whom 

such amount has been received in compliance of the composition notice.  

(4) In case where a person so noticed fails to deposit the composition amount within the 

time specified by the compounding officer, prosecution shall be instituted before the 

competent court against such person for such offence in respect of which the 

compounding notice was issued. 

(3) Where the offence has been compounded under sub-rule (2) after the institution of 

the prosecution, the officer shall send a copy of such order made by him for intimation to 

the officer referred to in sub-section (1) of section 53 for needful action under sub-

section (6) of section 56. 
 

 
CHAPTER VII 

 
MISCELLANEOUS 

 
43. Payment of wages -Where the employees are employed in an establishment through 

contractor, then, the company or firm or association or any other person who is the 

proprietor of the establishment shall pay to the contractor the amount payable to him or 

it, in respect of the wage/s of employees in accordance with the provisions of the Code. 

 Explanation.- For the purpose of this rule, the expression “firm” shall have the 

meaning as assigned to it in the Indian Partnership Act, 1932 (9 of 1932). 

44. Responsibility for payment of bonus - Where in an establishment, the employees are 

employed through contractor and the contractor fails to pay bonus to them under section 

26, then, the company or firm or association or other person as referred to in the proviso 

to section 43 shall, on the written information of such failure, given by the employees or 

any registered trade union or unions of which the employees are members and on 

confirming such failure, pay minimum bonus to the employees.  

45. Annual Return - The return under these rules shall be filed electronically by every 

employer of an establishment to which the Code applies in the Form specified for such 

purpose in the rules made under the Occupational, Safety Health and Working 

Conditions Code, 2020 (37 of 2020).  
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FORM I 

(See rule 40(1) (i)) 
EMPLOYEE REGISTER 

Name of the Establishment 
Name of the Employer 
Name of the Owner 
PAN/TAN of the Employer 
Registration Number of the establishment (Labour Identification Number (LIN) shall be 
the Registration Number of the Establishment) 

1. Employee Code 
2. Name 
3. Surname 
4. Gender 
5. Father’s/Mother’s/Spouse Name 
6. Date of Birth 
7. Place of Birth 
8. Nationality 
9. Education Level 
10. Date of Joining 
11. Designation 
12. Category (HS/S/SS/US)* 
13. Type of Employment (P/T/FT/T/B)** 
14. Details of Posting 
15. Pay 
16. Promotion 
17. Mobile Number 
18. Universal Account Number (UAN) 
19. PAN 
20. Nominee 

(To be filled on the basis of Nomination form) 
21. Details of Family 
22. EPS/NPS 
23. ESIC IP No. 
24. AADHAAR 
25. Bank A/c Number 
26. Bank 
27. Branch (IFSC) 
28. Present Address 
29. Permanent Address 
30. Service Book No. 
31. Date of Exit 
32. Reason for Exit 
33. Mark of Identification 
34. Photo 
35. Specimen Signature/Thumb Impression 
36. Remarks 

 
* (Highly Skilled/Skilled/Semi skilled/Unskilled) 

** (Permanent/Temporary/Fixed Term/Trainee/Badli)

भााग एक-ल-९८–७



46	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, नोव्हेंबर ५, २०२६/कार्तिक १४, शके १	

FORM-II 
(See rule 38(1)) 

[SINGLE APPLICATION UNDER SUB-SECTION (5) OF SECTION 45] 
BEFORE THE AUTHORITY APPOINTED UNDER SUB SECTION (1) OF SECTION 45 OF THE CODE ON 

WAGES, 2019 (29 OF 2019) 
FOR…………. AREA……… 

Application No ...................................................... of 20…… 
Between ABC and (State the number)………other ................................................................ Applicant 

(Through employees concerned or registered trade union or Inspector- cum- Facilitator 
Address………………………………………………………………………………. 

And 
XYZ……………………………………………………………………………………………. 

Address……………………… 
The application states as follows: 

 
(1) The applicant(s) whose name(s) appear in the attached schedule was/were/has/have been employed 
from  ……………to……..  as……………...(category)  in…………….(establishment)  Shri/M/s………engaged  in 
… ........ (nature of work) which is/are covered by the Code on Wages, 2019. 

 
(2) The opponent(s) is/are the employer(s) within the meaning of section 2(l) of the Code on Wages, 2019. 
(3) (a)The applicant(s) has/ have been paid wages at less than the minimum rates of wages fixed for their 
category (categories) of employment(s) under the Code by Rs…. …………..Per day for the period(s) 
from………………………to……… ………………. 
(b) The applicant(s) has/ have not been paid wages at Rs ....................... Per day for the weekly days of rest 
from .................. to… 
(c) The  applicant(s)  has/  have  not  been  paid  wages  at  overtime  rate(s)  for  the  period 
from…………………..to…. 
(d) The applicant(s) has/have not been paid wages for period from ………………to………. 
(e) Deductions have been made which are in contravention of the Code, from the wage(s) of the applicant(s) as per 
details specified in the annexure appended with this application. 
(f) The applicant(s) has/have not been paid minimum bonus for the accounting year …………….. 
(g) The applicant(s) has/have been discriminated on ground of gender in matters relating to wages by the same employer in 

respect of same work or work of similar nature. 

(4) The applicant(s) estimate(s) the value of relief sought by him/ them on each amount as under: 
(a) Rs………   (b) Rs………   (c) Rs……. 
(d) Rs………   (e) Rs………   (f) Rs……. 
(g) Rs…….   
Total Rs……. 

(5) The applicant(s), therefore, pray(s) that a direction may be issued under section 45(2) of the Code on Wages, 
2019 for; 
(a) payment of the difference between the wages payable under the Code and the wages actually paid, 
(b) payment of remuneration for the days of rest 
(c) payment of wages at the overtime rates, 
(d) payment of wages for period from ………………to………. 
(e) payment of deductions which have been made in contravention of the Code, 
(f) payment of minimum bonus for the accounting year………. 
(g) payment of wage arrears arising from gender discrimination 
(h) compensation amounting to Rs……………………… 
(6) The applicant(s) do hereby solemnly declare(s) that the facts stated in this application are true to the best of 
his/their knowledge, belief and information. 

 

Dated………
…. 

 
Signature or thumb-impression of the employed 
person(s), or official of a registered trade union 
duly authorized or Inspector- cum- Facilitator. 

Note: The applicant(s), if required, may append annexures containing details, with this application.
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FORM III 
(See rule 39(1)) 

APPEAL UNDER SECTION 49(1) OF THE CODE ON WAGES, 2019 
BEFORE THE APPELLATE AUTHORITY UNDER THE CODE ON WAGES, 

2019 
A.B.C 
Address ................................................................................................................. APPELLANT 

 
 

Vs. 
C.D.E. 
Address ................................................................................................................. RESPONDENT 

 
DETAILS OF APPEAL: 

 
1. Particulars of the order against which the appeal is made : 

Number and date : 
The authority who has passed the impugned order: 
Amount awarded: 
Compensation awarded, if any: 

2. Facts of the case : 
(Give here a concise statement of facts in a chronological order, each paragraph containing as nearly as possible 
a separate issue or fact). 

3. Grounds for appeal : 

4. Matters not previously filed or pending with any other Court or any Appellate Authority: 
The appellant further declares that he had not previously filed any appeal, writ petition or suit regarding the 
matter in respect of which this appeal has been made, before any Court or any other Authority or Appellate 
Authority nor any such appeal, writ petition or suit is pending before any of them. 

 
5. Reliefs sought : 
In view of the facts mentioned above the appellant prays for the following relief(s):— [Specify 

below the relief(s) sought] 

6. List of enclosures: 
1. 
2. 
3. 
4. 
……….. 
Date : 
Place : 

Signature of the appellant. 
 

 
For office use 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Date of filing 
or 
Date of receipt by post 
Registration No. 

 
 

Authorized Signatory 

भााग एक-ल-९८–८
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FORM IV 
(See rule 17 and rule 40(1) (ii)) 

REGISTER OF WAGES, OVERTIME, ADVANCES, FINES AND DEDUCTIONS 
FOR DAMAGE AND LOSS 

Name of the Establishment  

Name of the Employer  

Name of the Owner  

PAN/TAN of the Employer  

Registration Number of the establishment 
(Labour Identification Number (LIN) shall be 
the Registration Number of the Establishment) 

 

 
  Sr. No. in Emp 

loyee Register 
Name 
of the 

Design
ation 

Depart 
ment 

Duration of 
Payment of wages 

Wage 
Period 

Total no. of 
days worked 

Total overtime 
hours worked 

Rate of wages  

Sr. 
No. 

/ 
Employee 

employee   (Monthly/ Fortnig 
htly/Weekly/ Daily 

From-To during 
the wage 

or overtime 
production in 

Basic DA Allowances  

 Code    /Piece rated)  period case of piece    
        workers    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)  

              

Amount of wages earned Deductions Net Payment 

Basic DA Allowances Over 
time 

Total 
wages 
earned 

EPF ESIC Society Income 
Tax 

Insurance Advan
cers 

Recovery 
of Fine 

Recovery on 
acco unt of 
Damages/ 

Losses 

Total 
Dedu
ctions 

Othe
r
s 

(13) (14
) 

(15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) 

                

 Date of 
Payment 

Receipt by 
employee/Bank 

Nature of acts 
and omissions 

Amount 
of fine 

Damage or loss 
caused to the 

Signature of 
Employer/Employer 

 transaction ID for which fine imposed employer by Representative* 

  imposed with  neglect or default  

  Date  of the employee  

(29) (30) (31) (32) (33) (34) 
      

*Note: Required in case register is maintained physically 
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FORM V 
(See rule 41) 

WAGE SLIP 
Date of issue 
Name of the Establishment 
Address 
Period 

1. Name of employee 
2. Father’s/Mother’s/Spouse Name 
3. Designation 
4. UAN 
5. Bank Account Number 
6. Wage period 

7. Rate of wages payable 
a. Basic 
b. DA 
c. Allowances 

8. Total attendance/unit of work done 
9. Overtime wages 
10. Gross wages payable 

11. Total deductions 
a. PF 
b. ESI 
c. Others 

12. Net wages paid 
 
       Employer / Pay-in-charge signature 

 
Note: Required in case register is maintained physically 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

भााग एक-ल-९८–८अ
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FORM VI 
Part - A 

(See rule 42(1)) 

APPLICATION UNDER SUB-SECTION (4) OF SECTION 56 FOR COMPOSITION OF 
OFFENCE 

 
 

1. Name of applicant : 
2. Father’s / Spouse name : 
3. Address of the applicant : 
4. Particulars of the offence:….. ..………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 

5. Section of the Code under which the offence is committed 
:…………………………………………………………….. 

6. Maximum fine provided for the offence under the Code 
:…………………………………………………………………. 

7. Whether prosecution against the applicant is pending or not 
…………………………………………………….. 

8. Whether the offence is first offence or the applicant had committed any other offence prior to the 
offence. If yes, then, full details of the prior offence. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 

9. Any other information which the applicant desires to provide 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Dated:       Applicant  

     (Name and signature)  

 
Part B 

(See rule 42 (3)) 
 

Composition Certificate 
 

Ref: Notice No…………..       Date: 
 
This is to certify that the offence under sub-section …… of section 54 in respect of which Notice No…… 
Dated: _____ was issued to Sh………….………. (Applicant), the employer of ………….…….… (name 
and registration number of establishment) has been compounded on account of remission of full amount of 
Rs ……………..(Rupees _________________) towards the composition of offences to the satisfaction of 
the said notice. 
 

(Signature)  
Name and Designation of the Officer 

Date:  
Place:  
To:  
………………..(Employer/Establishment)  
…………………(Name and registration number)  
………………….(Address)  
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FORM VII 

(See rule 35(1) (a)) 

NOMINATION FORM 

1. Name of person making nomination: 
(In block letters): 
2. Father's/Spouse's Name: 
3. Date of Birth: 
4. Sex: 
5. Marital Status: 
6. Address: 
Permanent: 
Temporary: 

I hereby nominate the person(s)/cancel the nomination made by me previously and nominate the 
person(s) mentioned below to receive any amount due to me from the employer in the event of my death:- 

 
Name of 
nominee/nominees 

Address Nominee's 
relationship with 
the employee 

Date 
of 
Birth 

Total amount of share of 
accumulations in credit 
to be paid to each 
nominee 

If the nominee is minor, name, 
relationship, and address of the 
guardian who may receive the 
amount during the minority of 
nominee 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Certified that I have no family and if I acquire a family hereafter, the above nomination shall be deemed as 
cancelled. 
2. Certified that my father/mother is/are dependent upon me. 
3. Strike out whichever is not applicable. 

 

Signature or the thumb impression of the employee  

                                                                      CERTIFICATE BY EMPLOYER 

Certified that the above declaration and nomination has been signed/thumb impressed before me by 
Shri/Smt/Ku.................. employed in my establishment after he/she has read the entry/entries or have been 
read over to him/her by me and got confirmed by him/her in either of the cases. 

Signature of the employer or other authorised officer of the establishment and Designation  

Place: 

Date: 
 

Name and Address of the Factory/Establishment and rubber stamp thereof 
 

ACKNOWLEDGEMENT BY THE EMPLOYEE 
 
Received the duplicate copy of nomination in Form-VII filed by me and duly certified by the employer. 
Date: 
Signature of the Employee 
 
 
 



52	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, नोव्हेंबर ५, २०२६/कार्तिक १४, शके १	

  

 
 

FORM VIII 
(See rule 38(2) and rule 39(2)) 

 
                                                                                             Part-A  
 

 FORM OF NOTICE TO THE RESPONDENT TO BE ISSUED BY THE AUTHORITY 
UNDER SUB- SECTION  (5) OF SECTION 45 

(Title of the application) 
 

To 
Name 
Address 

 
 

Whereas (name of the applicant) has made the above said application to me under the 
Code on Wages, 2019, you are hereby summoned to appear before me in person or by a duly 
authorized representative, and required to answer all material questions relating to the application, or 
shall be, accompanied by some person duly authorized by you and able to answer such question on 
the………….Day of…….20….at………AM/PM, to answer the claim in application and as the day 
fixed for the appearance is appointed for the final disposal of the application, you must be prepared to 
produce on that day all the witnesses upon whose evidence and the documents upon which you 
intend to rely in support of your defence. 

Take notice that in default of your appearance on the day mentioned here above, the application will 
be heard and disposed of in your absence. 

 
 
 
 

                   Place: 
      Date:                                                                                Signature of the authority with seal 

 
                                                            Part-B 

 
 FORM OF NOTICE TO THE RESPONDENT TO BE ISSUED BY THE APPELLATE 
AUTHORITY UNDER SUB-SECTION (1) OF SECTION 49 

 
(Title of the appeal) 

 
To 

Name 
Address 

 
 

Take notice that an appeal (copy of which is enclosed) under section 49 of the Code on Wages, 2019 
has been presented by (name of appellant) before this appellate authority, and that the     
day of    20   has been fixed by this appellate authority for the hearing of the appeal. 

If no appearance is made by you in person or by a duly authorized representative to act for you in this 
appeal, it will be heard and decided in your absence. 

 
 
 

                  Place: 

                  Date: 
                                            Signature of the Appellate authority with seal 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, नोव्हेंबर ५, २०२६/कार्तिक १४, शके १	 53

  

 
 

 
 

Form IX 
(See rule 40(1)(iii)) 

ATTENDANCE REGISTER CUM MUSTER ROLL 
Name of the Establishment   
Name of the Employer   
Name of the Owner   

Registration Number of the establishment 
(Labour Identification Number (LIN) shall be the 
Registration Number of the Establishment) 

  

For the Month of   

Sr. No. Emplo
yee Code Name Designation Shift Place of work/Section/Department 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Date and Time of attendance (7) 

Date 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 11 

  In Out In Out In Out In Ou
t In O

ut In Ou
t In O

ut In Ou
t In Out In Ou

t In Out 

Ti
me                                             

Signa
ture                                             

Date 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 
  In Out In Out In Out In Ou

t In O
ut In Ou

t In O
ut In Ou

t In Out In Ou
t In Out 

Ti
me                                             

Signa
ture                                             

Date 23 24 25 26 27 28 29 30  31 
  In Out In Out In Out In Ou

t In O
ut In Ou

t In O
ut In Out In Out 

Ti
me                                     

Signa
ture                                     

 
Total number of 

days worked 
Total number of 
overtime hours worked 

Brief details of tour or assignment 
outside the work place, if any 

Signature of 
Register keeper* 

(8) (9) (10) (11) 
    

 
*Note: Required in case register is maintained physically. 

 
        

                                                              By order and in the name of the  
                                                                   Governor of Maharashtra,   

 
 

                                                                                                 (I. A. Kundan) 
                   Additional Chief Secretary to Government.   

	 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

	 I. A. KUNDAN,
	 Additional Chief Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR  
SMT. MANISHA KUMBHAR, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 
400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS, 21-A, NETAJI 
SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, SMT. MANISHA KUMBHAR.


