
 

⎯

 

Je foHkkx 

ea=ky;] egkunh Hkou] uok jk;iqj vVy uxj 

 

uok jk;iqj vVy uxj] fnukad 25 flrEcj 2025 

 

vf/klwpuk  

 

 Øekad ESTB/4762@2025&LABOUR. ⸺ NRrhlx<+ nqdku ,oa LFkkiuk ¼fu;kstu ,oa lsok dh  

“krksZa dk fofu;eu½ vf/kfu;e] 2017 ¼Ø- 21 lu~ 2018½ dh /kkjk 28 }kjk iznRr “kfDr;ksa dks iz;ksx esa ykrs gq, jkT; 

ljdkj ,rn~}kjk NRrhlx<+ nqdku ,oa LFkkiuk ¼fu;kstu ,oa lsok dh “krksZa dk fofu;eu½ fu;e] 2021 esa fuEukuqlkj 

la”kks/ku djrh gS] vFkkZr~%& 

 

la'kks/ku 

 



 

 

 

 

NRrhlx<+ ds jkT;iky ds uke ls rFkk vkns'kkuqlkj] 

                                                     mi&lfpo- 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्ररूप-6

(धारा 6 (2) और नियम 7 (1) देखिये)

महिला कर्मचारी / कर्मकारों द्वारा रात्रि पाली में कार्य करने के संबंध

मैं कुमारी /श्रीमती पिता/पति का नाम

में सहमति पत्र

पता

वर्तमान में दुकान / स्थापना पता में

पद पर अवधि से कार्यरत हूं एवं रात्रि पाली में दुकान /स्थापना

निरंतरित संचालित होने के कारण एवं छत्तीसगढ़ दुकान तथा स्थापना (नियोजन एवं सेवा की शर्तों का

विनियमन) अधिनियम, 2017 सहपठित छत्तीसगढ़ दुकान एवं स्थापना (नियोजन एवं सेवा की शर्तों का

विनियमन) नियम, 2021 के प्रावधानों के अनुरूप संस्थान में कार्यस्थल पर महिला कर्मीयों के स्वास्थ्य

एवं सुरक्षा के साधनों एवं संस्थान से निवास स्थान तक सुरक्षित सुरक्षागार्डो की उपस्थिति में

सुरक्षित वाहनों से मेरे निवास तक पहुंचाये जाने की व्यवस्था तथा रात्रि पाली में 03 से अधिक

महिला कर्मी कार्यरत होने की जानकारी होने के कारण मैं रात्रि पाली में बजे से

बजे तक कार्य करने हेतु सहमति प्रदाय करती हूं।

मुझे यह भी ज्ञात है कि उक्त संस्थान में कार्यस्थल पर महिलाओं का लैंगिक उत्पीड़न

(निवारण, प्रतिषेध एवं प्रतितोषण) अधिनियम, 2013 के तहत् कुमारी / श्रीमती की अध्यक्षता

में समिति का गठन किया गया है।

दिनांक :

महिला कर्मी का नाम एवं हस्ताक्षर
मो0 नं0 :

पता :



 

 
 

 

 

 

प्रति,

विषय -

प्ररूप-7

(धारा 6 (2) और नियम 7 (2) देखिये)
महिला कर्मचारी / कर्मकारों से रात्रि पाली में कार्य लेने की सूचना

फैसिलिटेटर,
कार्यालय का पता

दुकान / स्थापना में महिला कर्मकारों से रात्रि पाली में कार्य लेने की सूचना ।

1. यह कि मेरे द्वारा छत्तीसगढ़ दुकान तथा स्थापना (नियोजन एवं सेवा की शर्तों का विनियमन)
अधिनियम, 2017 सहपठित छत्तीसगढ़ दुकान तथा स्थापना (नियोजन एवं सेवा की शर्तों का

विनियमन) नियम, 2021 में उल्लेखित प्रावधानों का पालन करते हुये महिला कर्मचारियों से

रात्रिपाली में कार्य लिया जा रहा है। इस हेतु महिला कर्मकारों से सद्भावना से सहमति ले ली
गई है

2. यह कि संस्थान में यौन उत्पीड़न समिति श्रीमती /कुमारी,
गठित है।

तत्संबंधी विवरण निम्नानुसार है :-

की अध्यक्षता में

1 दुकान / स्थापना का नाम एवं पता
2 श्रम पहचान संख्या

3 नियोजक का नाम एवं पता

4 ई-मेल

5 दूरभाष /मोबाईल नम्बर
6 नियोजक का आधार संख्या

7 पाली की अवधि

8 कार्यरत महिलाओं की संख्या

9

10

11

12

महिलाओं से लिये जाने वाले कार्य का स्वरूप

सुरक्षा हेतु किये गये उपायों का विवरण
(अ) कार्यस्थल से महिला कर्मकार के निवास तक पहुंचने हेतु

सुरक्षागार्ड युक्त वाहन का विवरण
(ब) महिला कर्मचारी / कर्मकार हेतु शिकायत पेटी का विवरण
(स) रात्रि पाली में महिला कर्मकारों की सुरक्षा हेतु नियुक्त महिला

सुरक्षाकर्मी का विवरण
(द) महिला कर्मचारियों के लिये पृथक से युरिनल एवं टॉयलेट

(शौचालय) का विवरण
महिला कर्मचारियों से सहमति पत्र अपलोड करें

कार्यस्थल पर महिलाओं का लैंगिक उत्पीड़न (निवारण, प्रतिषेध एवं
प्रतितोषण) अधिनियम, 2013 के तहत् गठित समिति का विवरण
स्थान

दिनांक

स्वामी / भागीदार / प्रबंधक / सचिव /
प्रबंध संचालक या प्रभारी व्यक्ति

के डिजिटल हस्ताक्षर



 

Nava Raipur Atal Nagar, the 25th September  2025 

 

NOTIFICATION 

 

 No. ESTB/4762/2025-LABOUR.⸺ In exercise of the powers conferred by Section 28 of the 

Chhattisgarh Shops and Establishments (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 2017 (No. 

21 of 2018), the State Government hereby amends the Chhattisgarh Shops and Establishments (Regulation of 

Employment and Conditions of Service) Rules, 2021 as follows, namely:- 

 

AMENDMENT 

 

 

 
                          By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 

ANKITA GARG, Additional Secretary. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Miss / Smt.

Form-6

(See Section 6 (2) and Rule 7 (1))

Consent letter with regard to women employees/workers in night shift

Father/Husband's Name Address

working currently at the shop / establishment Address

on designation working period from

in the night shift, due to the continuous functioning of the shop

establishment and in accordance with the provisions of the Chhattisgarh Shop and Establishment

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Rules, 2021 read with Chhattisgarh Shop and

Establishment (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 2017 for the health and safety

of women employees at the work place .In the presence of the security guards in the vehicles from

the establishment to the place of residence and more than 03 female employees being employed in

the night shift, I provide consent to work in the night shift from.........to

I am also aware that in the establishment, sexual harassment of women at work place

(Prevention, Prohibition and Compensation) Act, 2013 Committee has been formed under the

chairmanship of Ms/Mrs.

Dated:-

Name and sign of female worker

Mo. No:

Address:



 

 

 
 

 

 

 

 

 

To,

Form-7

(See Section 6 (2) and Rule 7(2))
Information regarding employment of women employee/worker in night shift

Facilitator

Office Address

Sub :-

1.

Information regarding employment of women employee/worker in night shift in
shop/ establishment

That the work is being taken from the female employees in night-shift by following the

provisions mentioned in the Chhattisgarh Shop and Establishment (Regulation of Employment

and Conditions of Service) Act, 2017 read with Chhattisgarh Shop and Establishment

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Rules, 2021 and bonafide consent has

been taken from women employees.

2. That the Committee on Sexual Harassment is formed under the chairperson Ms/Mrs.

in the institute.

The details are as following : -

1. Name and address of the shop/establishment

2. Labour Identification number

3. Name and address of employer

4. E-mail

5. Telephone / Mobile Number

6. Aadhar number of the employer

7. Period of shift

8. Number of women employed
9. Nature of work taken from women

10. Details of measures for safety

(A) Details of vehicle with security guards to drop the women worker from workplace to the

residence

(B) Details of complaint box for women employee/worker

(C) Details of women security guards who are appointed to protect women employee in
night shift

(D) Details of separate urinal and toilets for women employee

11. Upload consent letter from women employees

12. Details of the Committee constituted under the Sexual Harassment of Women At Work Place

(Prevention, Prohibition and Compensation) Act,

2013

Place

Dated

Digital signature

Owner / Partner / Manager / Secretary/

Managing director or person in charge


